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1 Vorwort

In den vergangenen Jahren ist das Thema (sexuelle) Gewalt in Institutionen durch das 6ffent-
lich gewordene systematische Versagen kirchlicher, privater und staatlicher Institutionen mehr
und mehr in den Fokus der Gesellschaft und der Forschung gertckt. Von der lllusion, dass se-
xualisierte Gewalt und Ubergriffe tberall, aber nicht im eigenen Umfeld passieren kénnen,
musste man sich schmerzhaft trennen. Selbst Pfarreien, die eigentlich fur das Leben stark ma-
chende Schutzorte fur Kinder und Jugendliche sein sollen, wurden in der Vergangenheit zu
Tatorten. In seinem Apostolischen Schreiben Vos estis lux mundivom 7. Mai 2019 schreibt
Papst Franziskus in der Praambel:

,Ihr seid aas [ icht der Welt. Eine Stadlt, die autf einem Berg liegt, kann nicht ver-
borgen bleiben” (Mt 5,14). Unser Herr Jesus Christus ruft jeden Glaubigen, ein
leuchtendes Vorbild an Tugend. Integritdt und Heiligkeit zu sein. Wir alle sind
namlich beruten, in unserem [eben undinsbesondere in unserer Beziehung zum
Néchsten konkretes Zeugnis fir den Glauben an Christus zu geben. Die \Verbre-
chen sexuéellen Missbrauchs beleidigen unseren Herrn, verursachen physische,
psychische und spirituelle Schaden bei den Opfern und verletzten die Gemein-
schaft der Glaubigen.

Als katholische Pfarrei St. Michael in Poppenricht fUhlen wir uns verpflichtet, mit allen Kraften
daflr zu sorgen, dass Kinder und Jugendliche in unserer Pfarrei einen Schutzort finden. Wir
wollen mit diesem Schutzkonzept fir das Thema sensibilisieren und den Haupt- und Ehrenamt-
lichen einen Katalog verbindlicher und transparenter Regeln fir einen grenzachtenden Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen an die Hand geben.! Dieses Konzept soll helfen, die insti-
tutionellen Strukturen und Ablaufe so zu gestalten, dass GrenzUberschreitungen und (sexuali-
sierte) Gewalt erkannt und benannt werden und dass Maldnahmen ergriffen werden, diese pra-
ventiv zu verhindern bzw. zu stoppen. Unsere Pfarrei soll aber auch Kompetenzort fur Kinder
und Jugendliche auf ihrem Weg zum Erwachsenen sein, an dem sie kompetente Hilfe und Un-
terstUtzung sowie niederschwelligen Zugang zu neutralen Ansprechpartnern finden, wenn sie
ein SchutzbedUrfnis haben, das Situationen innerhalb wie aulerhalb der Pfarrei betrifft.

Angefangen hat die Erstellung dieses Konzeptes damit, dass die hauptamtlichen Mitarbeiter
der Pfarrei die Fortbildungen des Bistums besucht haben und sich anschlieliend mit dem
Thema Pravention durch Literaturrecherche auseinandergesetzt haben. Ende 2019 wurden die
Mitglieder des Pfarrgemeinderates, Ehrenamtliche sowie die Verantwortlichen der Jugendar-
beit zur Mitarbeit eingeladen. Aufgrund der Corona-Pandemie erfolgte die Vorstellung des
Anliegens durch Pfarrer Dominik Mitterer im Frihjahr 2020 online. Ergebnis der Sitzung war die
Bildung einer multiprofessionellen Arbeitsgruppe Team Pravention. Dieses besteht aus
Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern der Pfarrei. Jugendliche wie Erwachsene verschie-
denster Professionen sind Teil des Teams.

Eine Risikoanalyse wurde zunachst durch das Team Pravention, anschliel3end unter Beteiligung
der Kinder und Jugendlichen sowie deren Bezugspersonen durchgefthrt, um den Ist-Zustand

' Die beiden Kindertageseinrichtungen der katholischen Kirchenstiftung St. Michael Poppenricht haben
jeweils ein eigenes Schutzkonzept. Sie werden in diesem Konzept daher nicht berUcksichtigt.
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der Situation in der Pfarrei zu erfassen. Das Vorgehen sowie die Ergebnisse werden in Kapitel 2
dieses Konzeptes dargestellt.

Daraufhin wurden MalRnahmen zur Pravention erarbeitet, deren Ziel es ist, einen Soll-Zustand
der Ablaufe und Strukturen der Pfarrei aufzuzeigen. Denn das Ziel dieses institutionellen
Schutzkonzeptesist es, sexuellen Missbrauch zu verhindern (primare Pravention), begangenen
Missbrauch zu erkennen und méglichst rasch zu beenden (sekundare Pravention) sowie seine
Folgen abzumildern (tertiare Pravention).

Umgang mit Fehlverhalten in Institutionen

Pravention Intervention Aufarbeitung
Of;gg_f, uend Beschwerde- Verhaltens- Interventions- Aufarbeitungs-
leitlinien lan konzept
Fehlerkultur verfahren p p

Abbildung 1: Elemente des Umgangs mit Fehlverhalten

Die primare Pravention wird in Kapitel 3 dieses Konzeptes behandelt: Maladaptive Entwicklun-
gen sollen beseitigt und negative Ereignisse verhindert werden. Durch Schutzmalfinahmen,
Vereinbarungen sowie Regeln fur den Umgang miteinander sollen inadaquate Strukturen und
Situationen verhindert werden. Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Mitarbeiter sollen
durch Malinahmen der primaren Pravention fur das Thema sensibilisiert werden, indem Wissen
Uber sexuellen Missbrauch, Gefahrensituationen und Schutzverhalten in Veranstaltungen ver-
mittelt werden. Ferner mUssen die Ombudspersonen sowie adaquate Verhaltensweisen bei
Grenzverletzungen allen Beteiligten bekannt gemacht werden. Die Haltung der Pfarrei als Ge-
meinschaft zum Thema soll sichtbar und transparent nach aufsen getragen werden.

Prozesse des Schutzkonzeptes

offentliche Standards geschitzter Bereich

Umsetzung der

ey Berichte Uber Ereignisse

Anonymitat
und
Vertraulichkeit

Phasen

Ergebnisse der Analyse,

Veranderungsprozesse Analyse durch Experten

Abbildung 1: Prozesse des Schutzkonzeptes
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Kapitel 4 beschaftigt sich mit der sekundaren Pravention: Kinder und Jugendliche, aber auch
erwachsene Betroffene sollen durch ein leicht zugangliches Beschwerdemanagement und
neutrale Ombudspersonen schnellen Zugang zu Hilfe und Schutz finden. Eine méglichst
schnelle Intervention bei Risikolagen und Fehlentwicklungen sollen Interventionsplane und
Handlungsleitfaden gewahrleisten. Sie geben allen Beteiligten Sicherheit und gewahrleisten
transparentes und adaquates VVorgehen bei Verdachtsfallen.

Die Ruckkehr auf einen positiveren Entwicklungsweg wird mit der tertidren Pravention behan-
delt. MalRnahmen zur Aufarbeitung von geschehenen Fallen, aber auch die Rehabilitation nach
Falschbeschuldigungen werden durch Kapitel 5 in unserer Pfarrei eingerichtet.

Wir sind uns bewusst, dass Pravention nicht mit der Erstellung dieses Konzeptes endet. Sie
bleibt ein standiger Begleiter in unserem Zusammenleben als Pfarrgemeinde. Pravention soll
sich als Querschnittsthema durch alle Altersgruppen sowie durch die verschiedenen Gruppie-
rungen und Organe unserer Pfarrei ziehen. Dieses Konzept ist nicht statisch, es soll mindestens
jahrlich Uberdacht und gegebenenfalls an die Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen sowie
die Gegebenheiten des Alltags in unserer Pfarrei angepasst werden. Damit dies gelingt schlie-
fen Standards zum Qualitatsmanagement in Kapitel 6 dieses Schutzkonzept ab.

Die Wirksamkeit von Pravention ist zwar empirisch vielfach belegt. Alle praventiven Mal3nah-
men haben aber auch ihre Grenzen. Dieses Konzept und all seine Malinahmen bedurfen der
Menschen unserer Pfarrei, die es leben und standig weiterentwickeln, damit es seine Wirkung
zeigen kann.

Poppenricht, den 1. Oktober 2022 Dominik Mitterer, Pfr.




2  Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist in unserer Pfarrei als partizipativer Reflexionsprozess angelegt. Eine még-
lichst breite Einbeziehung aller Adressaten, also in unserem Fall der Kinder und Jugendlichen,
ihrer Personenberechtigten? sowie der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter, soll ermégli-
chen, dass unser Schutzkonzept in der Praxis umgesetzt wird. Partizipation starkt die Position
der Schutzbefohlenen?, sodass das Machtgefalle zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen abgeflacht wird. Die Risikoanalyse erfolgte als gestufter Prozess.

Zunachst hat das Team Pravention eine Bestandsaufnahme der Umstande der Arbeit mit
Schutzbefohlenen durchgefuhrt. Dabei wurden vier Bereiche in Blick genommen (siehe Abbil-
dung 3). Fragebdgen zur Zielgruppe, Personalpolitik, Fehlerkultur, zum Betreuungsverhaltnis,

Zielgruppe Betreuungsverhaltnis

Institutionelle Rahmenbedingungen

Fehlerkultur, Information,
Partizipation, Beschwerde- Personal, Personalpolitik
management, Intervention

Abbildung 3: Rahmenbedingungen

Kinder und Jugendliche werden im Rahmen der kirchlichen Jugendarbeit unserer Pfarreiin fes-
ten und offenen Gruppen betreut. Zu den festen Gruppen zahlen Krabbelgruppe, Minipfarr-
kids, Ministranten, Pfadfinder?, Jugendvesperteam und Landjugend. Der monatliche Kinder-
bibeltreff ist ein offenes Angebot. Auch das jahrlich stattfindende Besinnungswochenende mit
Ubernachtung richtet sich offen an alle Jugendlichen.

Schutzbefohlene werden in folgenden Situationen in der Pfarrei von haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitern betreut: Vor-/Nachbereitung der Gottesdienste in der Sakristei, Gottes-
dienste/Liturgie, wochentliche Gruppenstunden, Monatsaktionen, Fahrten/Ausflige ohne
Ubernachtung sowie Fahrten/Ausflige mit Ubernachtung.

Die Betreuer sind zum einen hauptamtliche Mitarbeiter, wie Pfarrer Mitterer, Gemeinderefe-
rentin Probst und gegebenenfalls ein Berufspraktikant. Angestellte der Pfarrei betreuen

2 Der Einfachheit halber werden Personenberechtigteim Folgenden £/terngenannt. Es sind jedoch stets
die Sorgeberechtigten des Kindes oder Jugendlichen gemeint.

3 Der Begriff Schutzbefohlene summiert im Folgenden Kinder und Jugendliche.

4 Die DPSG hat auf Anraten des Didzesanverbands ein eigenes Schutzkonzept erarbeitet und klammert
sich gegen den Willen der Pfarrleitung aus diesem Konzept ausdricklich aus.
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lediglich in den Kindertageseinrichtungen Kinder. Die Stelle des Mesners ist nicht mehr besetzt.
Den Mesnerdienst Ubernehmen ehrenamtliche Mitarbeiter der Pfarrei. Bei den ehrenamtlichen
Mitarbeitern kann zwischen minder- und volljahrigen Gruppenleitern bzw. Mitarbeitern unter-
schieden werden. Das Team Pravention musste auch in unserer Pfarrei feststellen, dass es bei
der Betreuung von Schutzbefohlenen zu einem Machtgefalle zwischen Betreuer und Betreu-
tem kommen kann. Vornehmlich kontrolliert der Betreuer in zuvor genannten Situationen das
Geschehen.

Auch Risikofaktoren bzgl. der Vertrauenspersonen® wurden in Blick genommen. Positiv konnte
festgestellt werden, dass der Personalschllssel gewahrt ist. Es betreuen immer mindestens
zwei Vertrauenspersonen eine Gruppe. In der Ministrantenarbeit sind es drei bis vier Gruppen-
leiter pro Gruppe. Diese bleiben auch kontinuierlich fur ihre Gruppe zustandig. Als verbesse-
rungswuUrdig wurde die Kommunikation der Verantwortlichkeiten auf Jugendfahrten erachtet.
Die Ministranten wurden darauf hingewiesen, dass sie die Stellung der Fahrtleitung bei den
Schutzbefohlenen sowie den Eltern klarer bekannt machen mussen. Bei der Auswahl neuer
Vertrauenspersonen wird nicht nur das Alter, sondern auch die Fahigkeit im Umgang mit Kin-
dern beachtet. Ferner werden von Vertrauenspersonen eine Selbstverpflichtungserklarung
sowie turnusmalig erweiterte Fuhrungszeugnisse eingeholt. Dies geschieht Uber das katholi-
sche Pfarramt. Neue Gruppenleiter begleiten zunachst ein Jahr eine bestehende Gruppe mit
ein bis zwei erfahrenen Betreuern, um die Fahigkeiten im Umgang mit Kindern abzuprifen und
ggf. fundiert eingearbeitet zu werden. Jeder Betreuer benotigt einen Gruppenleiterkurs bzw.
eine padagogische Ausbildung. Das Team Pravention musste feststellen, dass die Gruppen-
leiterkurse durch die Corona-Pandemie in den vergangenen beiden Jahren von den Verant-
wortlichen nicht mehr eingefordert worden sind. Als Sofortmaldnahme wurden die Verantwort-
lichen fur die Jugendverbande an die Pflicht von Gruppenleiterkursen schriftlich per E-Mail er-
innert. Zum besseren Uberblick werden kiinftig die Nachweise (iber Gruppenleiterkurse syste-
matisch durch das katholische Pfarramt eingeholt. Diese werden mit den FlUhrungszeugnissen
und Selbstverpflichtungserklarungen verwahrt.

Anschlielsend wurde eine Risikoanalyse mittels eines Fragebogens und durch eine Ortsbege-
sprechend der Ortlichkeiten und Situationen, denen Kinder und Jugendliche in unserer Pfarrei
ausgesetzt sind, angepasst. Bei der Begehung der Sakristei wurde festgestellt, dass der Keller,
in dem die zusatzlichen Ministrantengewander gelagert sind, zu dunkel ist. Die Kirchenstiftung
hat daraufhin Uberall Bewegungsmelder installiert, sodass die Raumlichkeiten sofort hell be-
leuchtet sind, sobald sie jemand betritt. Ferner fiel auf, dass es keinen Uberblick (ber die Per-
sonen gibt, die Zugang zum Pfarrheim haben. Viele ehemalige Mitarbeiter Schlissel haben ihre
Schlissel behalten. Auch kann jeder den Schltssel fur die Haustlre ohne Probleme nachma-
chen. Die Kirchenstiftung hat daraufhin eine geschitzte Einzelschlieliung in der Pfarrheimttre
verbaut. Die Schlissel werden nur noch personenbezogen gegen Unterschrift Uber das
Pfarramt ausgegeben. Neue Schlissel kénnen nur zusammen mit der Sicherungskarte

5 Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter werden mit dem Begriff Vertrauenspersonen zusammen-
gefasst.
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angefertigt werden. Alle Turen im Pfarrheim selbst werden fortan nicht mehr verschlossen.
Eine Ausnahme stellt der Technikraum dar.

Im nachsten Schritt wurden die Stimmen der Adressaten des Schutzkonzeptes mittels einer
Online-Befragung eingeholt. Mittels einer dreistufigen Likert Skala wurden zunachst die raum-
liche Situation sowie die Identifikation problematischer Orte und anschlielsend sensible Situa-
tionen und Abldufe behandelt. Bei neutraler oder negativer Bewertung wurde jeweils nach den
Grinden der Bewertung gefragt. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Befragung online
durchgefthrt. Neben der hohen Reliabilitat, Validitat und Objektivitat erfreuen sich Fragebo-
genverfahren auch 6konomischer Vorteile. Die Durchfihrung sowie die Auswertung sind kos-
tengUnstig und zeitlich Uberschaubar. Ferner kann das durchgefihrte Fragebogenverfahren
aufgrund seiner Konzeption volle Anonymitat gewahren, was die Hemmschwelle zur Beantwor-
tung unangenehmer Themen senkt.

Alle Mitglieder der Jugendverbande, deren Bezugspersonen sowie die ehrenamtlichen Mitar-
beiter der Jugendarbeit wurden per E-Mail angeschrieben und gebeten, den Fragebogen
moglichst ausfuhrlich auszufullen und etwaige Beschwerden und Entwicklungspotential még-
lichst konkret zu beschreiben. Jungere Kinder wurden gebeten, den Fragebogen mit ihren Be-
zugspersonen auszufullen. Anschliel3end wurde die Befragung vom Team Pravention ausge-

Das Alter der 61 Teilnehmer lag im Mittel bei 16,6 Jahren bei einer Standardabweichung von
10,87. Knapp die Halfte (49 %) der Teilnehmer gab an, weiblichen Geschlechts zu sein. Die
Mehrheit war beiden Ministranten (58 %) tatig. Der Anteil der Vertrauenspersonen lag bei 24 %.

Die meisten Fragen der dreistufigen Likert-Skala wurden mit 90 bis 95 % mit der hdchsten
Stufe bewertet. Einzelne Ausreiler gab es bei den Fragen im mittleren, neutralen Bereich. Sel-
ten gaben einzelne Personen an, sich unsicher zu fhlen. Dies kam vor allem im Keller des Pfarr-
hauses, in den Toiletten des Pfarrheims vor. Der Dachboden sowie der Technikraum des Pfarr-
heims wurden ebenfalls negativ bewertet. Schutzbefohlene haben jedoch keinen Zugang zu
diesen Raumen. Bezlglich der Frage nach dunklen Ecken wurden ebenfalls der Keller der Sak-
ristei und der Dachboden des Pfarrheims angegeben (Frage 23). Bei der Frage nach Verbes-
serungsvorschlagen bzgl. der Raumlichkeiten der Pfarrei (Frage 24) gab die Mehrheit nichts
an. Es wurde mehrmals der bauliche Zustand des Pfarrheims benannt. Eine Person schlug Be-
wegungsmelder im Treppenhaus vor. Der Vorschlag wird durch die Kirchenverwaltung Uber-
pruft. Im Pfarrheim wurden eine klemmende WC-TUre bemangelt. Diese wurde gedlt (Frage
36). Fur die Sakristei selbst wurden keine Beanstandungen festgestellt (Frage 37). Bei Uber-
nachtungsfahrten wurde der Alkoholkonsum von den Gruppenleitern von Schutzbefohlenen
als Punkt erwahnt, der zu Unwohlsein flhrt (Frage 38). Dem wird durch eine klare Haltung im
Verhaltenskodex kinftig Einhalt geboten. Jeder Teilnehmer gab mindestens einen der folgen-
den Ansprechpartner bei Problemen an: Pfarrer, Gemeindereferentin, Eltern, Gruppenleiter
(gereiht nach Haufigkeit der Nennung). Handlungsbedarf fiel bzgl. der Bekanntmachung der
Interventionsplane auf (Frage 35). Lediglich 60 % war bekannt, dass Interventionsplane im
Verbandskasten des Pfarrheims aufbewahrt werden.

Um blinde Flecken zu identifizieren soll jahrlich eine Risiko- und Potentialanalyse durch das
Team Pravention stattfinden (siehe Kapitel 6). Ferner soll die Risikoanalyse unter Beteiligung
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aller Betroffenen regelmaldig, mindestens aber alle drei Jahre wiederholt werden. Dies ist auf-
grund der Fluktuation der Adressaten und der dynamischen Situationen in der Jugendarbeit
notwendig.




3 Primarpravention

3.1. Die Pfarrei als Schutzort

3.1.1  MalRnahmen der Personalrekrutierung

Kinder- und Gewaltschutz und die in der Pfarrei implementierten Maldnahmen sollen bereits im
Vorstellungsgesprach bzw. bei der Auswahl von Mitarbeitern in der Arbeit mit Schutzbefohle-
nen thematisiert werden. Unsere Haltung soll den Bewerbern von Anfang an transparent kom-
muniziert werden. Hintergrund ist auch, dass davon ausgegangen wird, dass Tater, die sexuelle
Ubergriffe planen, sich hierfir eher Einrichtungen aussuchen werden, in denen keine systema-
tischen Schutzmaldnahmen installiert sind. Ferner mussen die Verantwortlichen bzw. Vereins-
vorstande den Bewerbern kommunizieren, dass die Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung bzgl.
der padagogischen Fahigkeiten, aber auch bzgl. des Themas Kinder- und Jugendschutz eine
unumgangliche Voraussetzung zur Mitarbeit in unserer Pfarrei darstellt.

Die Vertrauenspersonen in der Jugendarbeit werden sorgfaltig, nach Fahigkeit und nicht allein
nach Alter oder blofser Zugehdrigkeit zu einem Verein ausgewahlt. Die hauptamtlichen Mitar-
beiter der Pfarrei haben daflr Sorge zu tragen, dass die im vorliegenden Konzept gestellten
Anforderungen an die ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Praxis Anwendung finden werden. Da-
her haben sie neben den Vereinsvorstanden und Gruppenleiterrunden ein Mitsprache- und
ggf. Vetorecht, was die Auswahl neuer Vertrauenspersonen betrifft.

Jeder Bewerber muss ein aktuelles® erweitertes Fhrungszeugnis (eFZ) oder eine aktuelle Un-
bedenklichkeitsbescheinigung (durch die katholische Jugendstelle oder eine politische Kom-
mune) im Pfarrblro sowie eine Selbstverpflichtungserklarung vorlegen. Das Vorgehen wird
durch die Arbeitshilfe fiir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Erweitertes Fihrungszeugnis
bei ehrenamtlichen Mitarbeitern der Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz des Bistums Re-
gensburg geregelt.

Die Themen Schutz vor (sexueller) Gewalt, Umgang mit Grenzen, Nahe und Distanz, Be-
schwerdewege sowie Datenschutz werden von den Vorstanden des Vereins mit neuen Betreu-
ern eingehend besprochen. Als Leitlinie dient der Verhaltenskodex (Kapitel 3.1.4).

3.1.2 Aus-und Weiterbildung

Zur Einarbeitung werden neue Vertrauenspersonen in den ersten Wochen und Monaten in be-
reits bestehenden Gruppen eingesetzt. Es wird darauf geachtet, dass unerfahrene Betreuer
nicht gemeinsam Gruppen betreuen. Innen werden zu Beginn stets erfahrene Betreuer zur
Seite gestellt.

Neue Vertrauenspersonen mussen eine padagogische Ausbildung, mindestens aber einen
Gruppenleiterkurs des Bistums oder des Kreisjugendringes vorweisen. Bei der Auswahl der
Kurse ist vom Vereinsvorstand darauf zu achten, dass auch das Thema Pravention behandelt
wird. Da die Kurse oftmals nur jahrlich angeboten werden, haben die Betreuer ein Jahr Zeit,
einen Kurs nachzuholen. Das Ausbildungszeugnis bzw. die Bescheinigung Uber einen

6 Das Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Einsicht nicht alter als drei Monate sein.
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Gruppenleiterkurs wird vom katholischen Pfarramt eingesehen. Die Einsichtnahme ist in einer
Liste zu vermerken.

Bis Dato gibt es noch kein flachendeckendes Fortbildungsangebot fir enrenamtliche Mitarbei-
ter bzgl. der Pravention sexuellen Missbrauchs seitens des Bisch&flichen Jugendamtes. Daher
sollen die Themen Pravention und Grenzen achten mindestens jahrlich einmal in den Leiter-
oder Verantwortlichenrunden thematisiert werden. Dies bietet sich vor allem kurz vor Zeltla-
gern oder Ubernachtungsfahrten an. Hier soll auch der VVerhaltenskodex erneut angesprochen
werden. Die Verantwortung hierflr tragt der Vereinsvorstand.

Die Qualifizierungsangebote des Bistums sollen unbedingt von den Betreuern wahrgenommen
werden. Finanzielle Mittel hierfur kdnnen ggf. bei der Kirchenverwaltung beantragt werden.

Besonders empfohlen wird seitens des Teams Pravention die Teilnahme am kostenlosen E-
Learning Kurs Schutzkonzepte in der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der
Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm. Dieser
findet sich unter: https://engagement-schutzkonzepte.elearning-kinderschutz.de

3.1.3 Erweitertes Fuhrungszeugnis, Unbedenklichkeitsbescheinigung und Selbst-
auskunft

Grundsatzlich muss jeder, Kinder und Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbil-
det ein erweitertes FUhrungszeugnis (eFZ) im katholischen Pfarramt vorlegen.

Die Verbande der Pfarrei verpflichten sich, umgehend neue Mitarbeiter im Pfarrblro zu mel-
den, damit diese erfasst werden. Folgende Verantwortlichkeiten werden festgelegt:

Gruppierung Verantwortlicher fdir die Meldung
Minipfarrkids Gemeindereferentin
Ministranten Oberministranten

DPSG Stammesleitung

KLJB Vorstandschaft
Kinder-/Jugendchor(-wochenende) Gemeindereferentin

Mesner Pfarrer

Tabelle 1: Verantwortlichkeiten fur die Meldung von Mitarbeitern

Neue Mitarbeiter werden schriftlich von der Pfarrsekretarin dazu aufgefordert, ein eFZ respek-
tive eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen. Ferner miussen sie einmalig die ausge-
flllte und unterschriebene Datenschutzerklarung sowie Selbstauskunft abgeben. Anschreiben
und Formulare werden in ihrer aktuellen Version dem Meldewesen entnommen.

Jahrlich zum Schuljahresbeginn fordert die Pfarrsekretarin eine aktuelle Liste der Mitarbeiter
von den Verantwortlichen fur die Jugendarbeit. Diese wird mit der aktuell vorliegenden Liste
abgeglichen. Die Gultigkeit der vorliegenden Dokumente wird von der Pfarrsekretarin Gber-
pruft. Gegebenenfalls werden die Mitarbeiter von der Pfarrsekretarin turnusgemaf’ schriftlich
dazu aufgefordert ein eFZ respektive eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen. Hier-
fur werden die Vordrucke aus dem Meldewesen des Bistums verwendet.

7 Das eFZ muss mindestens alle funf Jahre erneut vorgelegt werden.
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Mitarbeiter, die nicht regelmalig, sondern nur punktuell mit Kindern und/oder Jugendlichenin
der kirchlichen Jugendarbeit in Berthrung kommen, werden entsprechend ihrer Tatigkeit dazu
aufgefordert, ein eFZ einsehen zu lassen (beispielsweise Personen, die bei Chor-/Besinnungs-
wochenenden mithelfen oder die bei Jugendfahrten oder Zeltlagern zu Besuch kommen).
Hierbei sind Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes ausschlaggebend. Zur Einstufung findet

entschieden.

Wird die Vorlage des eFZ bzw. der Unbedenklichkeitsbescheinigung und/oder der Selbstaus-
kunft verweigert, kann und darf der Mitarbeiter nicht (Ianger) in der kirchlichen Jugendarbeit
unserer Pfarrei tatig sein. In der letzten Konsequenz wird der Mitarbeiter von der Jugendarbeit
ausgeschlossen und muss seine Schlissel fur das Pfarrheim im Pfarramt abgeben.

3.1.4 Verhaltenskodex

Ziel von Verhaltensleitlinienist es, die im Leitbild der Pfarrei verankerten Werte in konkrete ge-
wlnschte Verhaltensweisen zu Ubertragen. Der Verhaltenskodex wurde vom Team Pravention
auf Basis der Risikoanalyse sowie des L eitbildes vorformuliert. Dabei wurde ein respektvoller
und wertschatzender Umgang miteinander in den Fokus geruckt. Ferner wurden Taterstrate-
gien berlcksichtigt und Grenzen benannt. AnschlielRend wurde der Verhaltenskodex mit den
Vertrauenspersonen der Jugendarbeit besprochen. Die daraus resultierten Anregungen wur-
den in untenstehenden Kodex eingearbeitet. Der Kodex wird auf der Homepage der Pfarrei
unter dem Reiter Pravention verdffentlicht. Ferner liegt er unserem Flyer zur Pravention bei.

Praambel

Kinder und Jugendliche werden im Folgenden als Schutzbefohlene bezeichnet. Die Verant-
wortlichen fur die Jugendarbeit, Vereinsvorstande und Gruppenleiter werden unter dem Be-
griff Vertrauensperson summiert.

Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und durfen nicht Ubergangen werden. Auch
vermeintlich kleine Grenziberschreitungen mussen angesprochen werden. Sonst macht sich
langfristig eine Kultur des Wegschauens breit. Diese hat keinen Platz in unserer Pfarrei.

Sollte aus guten Grinden eine zuvor vereinbarte Regel im Einzelfall abgeandert werden, muss
dies immer transparent und in Absprache mit mehreren Vertrauenspersonen geschehen. Von
einsamen Alleingangen ist unbedingt abzusehen.

Abhangigkeitsverhaltnisse

Alle Schutzbefohlenen sind gleich wertvoll. Niemand wird bevorzugt oder benachteiligt.

Um Abhangigkeitsverhaltnissen vorzubeugen, werden weitreichende Konseguenzen und Ent-
scheidungen fur Schutzbefohlene nie alleine getroffen. Sie werden immer mit dem Verant-
wortlichen der Malsnahme oder anderen Vertrauenspersonen transparent besprochen.

Schutzbefohlene mussen immer mehrere Bezugspersonen in ihrer Gruppe haben. Die Grup-
penleitung Ubernimmt daher niemand alleine. Eine Gruppe wird von mindestens zwei Vertrau-
enspersonen betreut.
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Es gibt klare Regeln, die zu Beginn der Malsnahme (Gruppenstunde, Jugendfahrt) im Plenum
besprochen werden. Entscheidungskompetenzen der Vertrauenspersonen, Fahrtleitung oder
hauptamtlichen Mitarbeiter werden klar definiert und fur Schutzbefohlene sowie Eltern trans-
parent gemacht. Transparente Regeln geben den Schutzbefohlenen, aber auch den Vertrau-
enspersonen Sicherheit.

Sprache

Als Jugendgruppen der Pfarrei St. Michael in Poppenricht bestehen wir auf einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang untereinander. Dies soll auch in unserer Sprache und Wortwahl
zum Ausdruck kommen.

Wir beziehen bei sprachlichen Grenzverletzungen Position und schreiten ein. In keiner Form
des Miteinanders wird sexualisierte Spreche verwendet. Ebenso werden keine abfalligen Be-
merkungen oder Blof3stellungen geduldet, auch nicht unter den Schutzbefohlenen selbst.

Wir nennen die Schutzbefohlenen bei ihren Vornamen. Spitznamen verwenden wir nur, wenn
der Schutzbefohlene das méchte. Kosenamen werden nicht genutzt.

Angemessenheit von Korperkontakten

Jeder bestimmt selbst, wie viel und welche Art von Kérperkontakt er mit wem haben méchte.
Im Miteinander achten wir auf die jeweiligen Grenzen der anderen und vermeiden uner-
wUnschte BerUhrungen. Jeder hat das Recht, Kérperkontakt abzulehnen.

Jeglicher Kérperkontakt erfolgt der Rolle, dem Alter und der Situation angemessen. Dies be-
rcksichtigen wir auch bei der Planung und DurchfUhrung unserer Maldnahmen. Auch bei der
Auswahl von Spielen wird bedacht, ob fir Schutzbefohlene und Vertrauenspersonen unange-
nehmer Korperkontakt entstehen kann. Sollte jemand aufgrund von Kérperkontakt an einer
Malinahme nicht teilnehmen wollen, hat er das Recht dazu.

Korperliche Annaherungin Verbindung mit Belohnung oder Strafe sowie jegliches aufdringliche
Verhalten sind verboten. Zuwiderhandeln wird entsprechend der Art und Schwere nach dem
Interventionsplan unseres /nstitutionellen Schutzkonzeptes geahndet.

Gestaltung von Nahe und Distanz — personliche Grenzen

Vertrauenspersonen haben eine besondere Verantwortung fur die ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen. Wir sind uns bewusst, dass zwischen Vertrauensperson und Schutzbefohle-
nen stets ein Machtgefalle entsteht. Daher wollen wir besonders darauf achten, dass Machtpo-
sitionen nicht ausgenutzt werden. Das gilt vor allem beim Eingehen von freundschaftlichen Be-
ziehungen.

Raume, in denen sich Personen befinden, werden grundsatzlich nicht abgeschlossen.

Bei Einzelgesprachen empfehlen wir, dass die Vertrauensperson zur eigenen Sicherheit darauf
achtet, dass der Schutzbefohlene sich auf der Seite des Fluchtweges befindet. Die Tur sollte
nach Moglichkeit offenstehen oder das Gesprach im Freien stattfinden. Ferner ist es sinnvoll,
eine weitere Vertrauensperson Uber das Gesprach zu informieren. Transparentes Handeln
dient der Sicherheit aller Beteiligten.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Schutzbefohlenen
keine Angst gemacht wird. Niemand wird zu etwas gezwungen. Die individuellen Grenzen der
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Schutzbefohlenen, aber auch der Vertrauenspersonen mussen respektiert und geachtet wer-
den. Sie durfen nicht abfallig kommentiert werden.

Niemand darf in nacktem Zustand, aufreizender, leicht bekleideter Pose oder gegen seinen
Willen fotografiert oder gefiimt werden. Es werden keine Fotos und Filme in Badebekleidung
von Einzelpersonen oder kleinen Gruppen erstellt.

Fahrdienste (Sternsinger, Tagesfahrt, Sommerfahrt) sind in der Regel mit den Eltern transpa-
rent abzusprechen. Der Fahrer ist den Eltern namentlich bekannt zu geben.

Alkohol-, Zigaretten- und Drogenkonsum

Der Konsum von Alkohol oder Rauchen ist vor den Schutzbefohlenen verboten.

Wir achten das Jugendschutzgesetz (JuSchG). Niemand wird zum Konsum von Alkohol, Ziga-
retten oder anderen Suchtmitteln animiert oder gedrangt.

Wir achten darauf, dass niemand zu viel Alkohol trinkt und weisen ihn ggf. darauf hin. Ferner
achten wir darauf, dass niemand unter dem Einfluss von Alkohol am StralRenverkehr teilnimmt.

Der Konsum von hochprozentigem Alkoholist im Pfarrheim und im Rahmen jedweder Maldnah-
men der Jugendarbeit strikt verboten. Der reflektierte und verantwortungsvolle Konsum von
Bier, Wein und Sekt ist unter den Vorgaben des JuSchG erlaubt. Der Konsum von Drogen ist
strikt untersagt (selbst im Rahmen der gesetzlich festgelegten Grenzen fur den Eigenkonsum).

Verhalten auf Jugendfahrten (mit und ohne Ubernachtung)

Auf Jugendfahrten missen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl von Vertrauens-
personen begleitet werden. Das Geschlechterverhaltnis der Schutzbefohlenen muss sichin der
Zusammensetzung der Vertrauenspersonen widerspiegeln. Andernfalls kann die Maldnahme
nicht stattfinden.

Schutzbefohlene und Vertrauenspersonen haben bei Ubernachtungsfahrten immer getrennte
Raumlichkeiten. Auf den Altersunterschied der Teilnehmer wird bei der Zimmereinteilung ge-
achtet. Zimmer werden in keinem Fall geschlechtertbergreifend belegt. Madchen und Jungen
durfen sich nicht gegenseitig auf ihren Zimmern besuchen. Sie kénnen sich transparent und
offentlich in den Gemeinschaftsraumen oder im Freien treffen. Ein zuwiderhandeln fuhrt fur
die zuwiderhandelnden Teilnehmer mindestens zum Ausschluss von der Fahrt.

Zimmer durfen nicht unaufgefordert betreten werden, um die Privat- und Intimsphare der Teil-
nehmer zu wahren. Es muss angeklopft und auf die Aufforderung zum Eintreten gewartet wer-
den. Dies qgilt auch fur Betreuer. Bei mehrmaligem und/oder bewusstem Zuwiderhandeln mus-
sen transparent, angemessene und fur die Teilnehmer sichtbare Konsequenzen erfolgen.
Diese sind von der Fahrtleitung im Einzelfall festzulegen.

Toiletten werden nicht geschlechtertbergreifend genutzt. Sofern keine Trennung seitens des
Hauses vorhanden ist, werden entsprechende Schilder an den TUren angebracht. Gleiches gilt
fur Umkleiden und Duschen. Es werden keine Hauser mit Gemeinschaftsduschen gebucht.
Duschkabinen mussen aus Grinden der Privatsphare abschliel3bar sein. Trotz abschlief3barer
Duschkabinen werden die Raumlichkeiten nur geschlechtergetrennt genutzt.

Auf Jugendfahrten darf von den Vertrauenspersonen untertags kein Alkohol konsumiert wer-
den. Ferner mUssen auf Jugendfahrten rund um die Uhr mindestens zwei Personen ntchtern
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als Fahrer bereitstenen. Hochprozentiger Alkohol ist auf Jugendfahrten verboten. Zuwider-
handeln fuhrt bedingungslos zum sofortigen Ausschluss von der Fahrt.

Malinahmen mit Ubernachtungen finden nicht in privaten Raumen von Vertrauenspersonen
statt.

Unsere Jugendverbande sind kein Ort, an dem Mutproben stattfinden.
Geheimnisse

Schutzbefohlene durfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet werden, Dinge geheim
zu halten. Schutzbefohlene werden fur das Thema Geheimnisse sensibilisiert. Es gibt grund-
satzlich nichts, was Schutzbefohlene nicht auch ihren Eltern erzahlen durfen. Unsere Arbeit ist
transparent.

Gesprache zwischen Schutzbefohlenen und Vertrauenspersonen kénnen grundsatzlich ver-
traulich behandelt werden. Sollten in Gesprachen jedoch Grenziberschreitungen, sexuelle
Ubergriffe, sexueller Missbrauch zur Sprache kommen oder andere Straftaten thematisiert
werden, so muss dem unbedingt nachgegangen werden. Es dlrfen keine falschen Verspre-
chungen bzgl. der Verschwiegenheit gemacht werden. Dies ist dem Schutzbefohlenen zu er-
klaren. Eine der beiden Ombudspersonen der Pfarreiist zu informieren. Diese wird den Fall ent-
sprechend des Interventionsplans des institutionellen Schutzkonzeptes der Pfarrei weiter be-
handeln.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir dulden weder den Erwerb, Besitz noch die Weitergabe von gewalttatigen, pornographi-
schen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden. Alle Vertrauenspersonen sowie
Schutzbefohlenen verpflichten sich bei der Nutzung aller Medien auf eine gewaltfreie Nutzung
zu achten. Wir beziehen gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing Stellung.

Bei Verdffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Bilder, welche die
Ehrbarkeit von Personen angreifen kénnen, werden sofort geldscht.

Die Veroffentlichung von Bildern in sozialen Netzwerken erfolgt nur nach vorheriger Abklarung
mit den Eltern des Schutzbefohlenen (in der Regel Uber eine schriftliche Datenschutzerkla-

rung).

Bei der Auswahl von Medien fur die Jugendarbeit achten wir darauf, dass diese padagogisch
sinnvoll und altersadaquat sind.

Erzieherische MaRnahmen

Bei erzieherischen Malinahmen steht das Wohl des Schutzbefohlenen im Vordergrund. Diese
mussen transparent, angemessen und in Zusammenhang mit vorher klar abgesprochenen
Konsequenzen sein. Jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung, Erniedrigung, Blofstellung
oder Freiheitsentzug ist strengstens untersagt. Zuwiderhandeln muss bei einer Vertrauens-
oder Ombudsperson gemeldet werden.
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Zulassigkeit von Geschenken

Im Kontext der Jugendarbeit unserer Pfarrei sind finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und
Geschenke an Einzelne nur in geringem Malke erlaubt. Sie durfen nicht an Gegenleistungen
geknUpft sein. Im Zweifel sind Geschenke mit den Eltern transparent abzusprechen.

Abschiedsgeschenke durfen hdher ausfallen.

Das Ministrieren bei Kasualien wird in der Regel wie folgt entlohnt: Bei Taufen erhalt jeder Mi-
nistrant 5,00 Euro. FUr eine Trauung sind es 10,00 Euro. Beerdigungen werden mit 8,00 Euro
entlohnt. Ministranten, die den Mesnerdienst Ubernehmen, erhalten bei Trauungen und Beer-
digungen 15,00 Euro. Bei besonderen Umstanden (Regen, Schnee, auswartiger Gottesdienst)
ist ein Zuschlag zulassig. Sollten Angehdrige den Ministranten einen Obolus geben, so ist dies
ebenfalls zulassig.

3.1.5 Fehlerkultur

Fehler oder Fehlverhalten werden klar und direkt kommuniziert. Kritik wird sachlich geduf3ert.
Ruckmeldungen sollen méglichst positiv und wertschatzend formuliert werden.

Eine Kultur des Wegschauens hat keinen Platz in unserer Pfarrei. Grenzverletzungen werden
angesprochen und nicht totgeschwiegen. Auch kleine Verstol3e missen thematisiert werden.
Dies kann direkt beim Verursacher, bei den Verantwortlichen der MalRnahme oder beiden Om-
budspersonen geschehen. Das Vorgehen erfolgt gemald des Beschwerdemanagements des
institutionellen Schutzkonzeptes. So wird sichergestellt, dass Grenzverletzungen systematisch
erfasst, dokumentiert und analysiert werden.

Zu Unrecht beschuldigte Personen werden entsprechend des institutionellen Schutzkonzep-
tesrehabilitiert.

3.2. Die Pfarrei als Kompetenzort

Unsere Pfarreisollin zweierlei Hinsicht ein Kompetenzort fir Kinder und Jugendliche sein: Ein-
mal sollen Schutzbefohlene kompetente Hilfe und Unterstltzung finden, wenn sie ein Schutz-
bedirfnis im institutionellen Kontext unserer Pfarrei, im éffentlichen Raum, aber auch im fami-
lisren Umfeld haben. Uber das Kontaktformular auf der Homepage oder direkt kénnen sie sich
neutralen Ombudspersonen in einem vertrauensvollen und geschitzten Rahmen anvertrauen.
Zum anderen sollen Kinder und Jugendliche in der Jugendarbeit unserer Pfarrei Kompetenzen
erwerben, die sie fur ihr Leben starken. Im Rahmen der Pravention sollen dies vor allem das
Erkennen von Grenzverletzungen sowie das Erlernen von Schutz- und Abwehrverhalten sein.
Dazu bedarf es, dass Kinder und Jugendliche um ihre Rechte wissen und generell hinsichtlich
ihres Selbstvertrauens und ihres Selbstbestimmungsrechts gestarkt werden.

Machtasymmetrien lassen sich strukturell bedingt im Kontext der Jugendarbeit nicht vermei-
den. Trotz aller BemUhungen um Partizipationsmoglichkeiten ist dieses Machtgefalle Teil der
Beziehung zwischen Vertrauenspersonen und Schutzbefohlenen. Umso wichtiger ist es fur den
Schutz von Kindern und Jugendlichen, ihnen ihre Choice-, Voice- und Exit-Optionen bewusst
zu machen: Schutzbefohlene mussen darlber informiert sein, dass sie immer die Wahl haben,
ob sie sich in einer Situation befinden wollen oder nicht (Choice). Sie missen um ihr Recht
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wissen, ihre Stimme zu erheben und mUssen gehdrt werden, wenn sie ihre Rechte verletzt se-
hen (Voice). Jeder hat das Recht aus Situationen auszusteigen, wann immer er es will (Exit).
Exit-Optionen ké&dnnen in manchen Situationen eine deeskalierende Funktion haben. Sie mar-
kieren zuvorderst eine hochstpersdnliche Grenze. Je geschlossener eine Situation zu sein
scheint, desto mehr ist darauf zu achten, dass eine Exit-Option besteht.

Vertrauenspersonen mussen dafur sensibilisiert werden, eine Kultur der offenen Tur zu pfle-
gen. Auch mussen sie ein Gespur fur das Vier-Augen-Prinzip in prekaren Situationen vermittelt
bekommen.

Umsetzung in der Praxis

Das Arbeitskreis Pravention regt an, dass Gruppenstunden zu folgenden Themen erarbeitet
werden sollen. Neben dem Verhaltenskodex der Pfarrei sollen unter anderem Kinderrechte
und Jugendschutzgesetz, gewaltfreie Kommunikation, Grenziberschreitungen, Bystander-
Interventionen und Taterstrategien thematisiert werden. Dies soll in Zusammenarbeit mit den

dex enthalten. Ferner wird auf das digitale Beschwerdeportal auf der Homepage der Pfarrei
verwiesen. Auch die Ombudspersonen und externe Ansprechstellen werden mit den Optionen
zur Kontaktaufnahme genannt.

Alle Informationen zum Thema Pravention sollen den Schutzbefohlenen sowie den Vertrau-
enspersonen jederzeit zuganglich sein. Dazu werden dieses Schutzkonzept, der Verhaltensko-
dex sowie alle Informationen des Flyers zum Download auf der Homepage der Pfarrei bereit-
gestellt: https://www.pfarrei-poppenricht.de/praevention

In den Erste-Hilfe-Kasten des Pfarrheims und der Sakristei befinden sich sogenannte Krisen-
gehaltenen DIN-AS Karten die wichtigsten Handlungsleitlinien fur verschiedene besondere Si-
tuationen sowie die dazugehdrigen Telefonnummern fir den Notfall. Die Krisenkarten sollen
die Handlungsfahigkeit von Vertrauenspersonen sicherstellen und ihnen Hilfe im Ernstfall sein.
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4 Intervention

Im Folgenden sind mogliche Beschwerdewege, die Standards der Intervention sowie einzuhal-
tende Handlungsablaufe festgehalten. Die Standards, die wir uns gegeben haben, schaffen
Transparenz und Sicherheit fUr alle beteiligten Personen - fur die Betroffenen und deren El-
tern, fUr die Vertrauenspersonen in der Jugendarbeit sowie fur die Ombudspersonen der Pfar-
rei. Der Interventionsplan legt fest, welche Handlungsschritte unter BerUcksichtigung der
Konstellation des Ubergriffs, der Schwere der Handlung und des Status des \Verdachtes zu wel-
chem Zeitpunkt und von wem einzuleiten sind.

Das Vertrauen in ein Beschwerdesystem etabliert sich am besten, wenn ein breites Verstandnis
fur Fehler und Beschwerden herrscht. Wenn bereits kleine Fehler oder Anliegen des Alltags
ernstgenommen werden, senkt dies die Schwelle, das System bei schwerwiegenden Angele-
genheiten in Anspruch zu nehmen. Daher soll sich das Beschwerdesystem unserer Pfarrei nicht
ausschliefslich auf (sexuelle) Gewalt beschranken.

Wir haben uns an den Leitlinien des Bundesministeriums flr Justiz orientiert, das den Fokus auf
die strafrechtliche Aufklarung von Missbrauch legt.® Dort sind Falle familiaren Missbrauchs
nicht einbezogen. Diese kénnen in unserem Schutzkonzept ebenfalls Berlcksichtigung finden.
Dies ist besonders wichtig, da die meisten Falle sexuellen Missbrauchs im familiaren Umfeld
stattfinden.?

Die Ziele der Intervention sind

- die zlUgige Klarung eines Verdachts,

- die zUgige Beendigung des Missbrauchs bei Bestatigung des Verdachts,
- der nachhaltige Schutz des Opfers und

- das Angebot angemessener Hilfen fir alle Beteiligten.

4.1 Differenzierung des Fehlverhaltens

411 Definition von Missbrauch

Als sexueller Missbrauch wird jeder versuchte oder vollendete sexuelle Akt und Kontakt
von Bezugs- und Betreuungspersonen am Kind oder Jugendlichen aufgefasst, aber auch se-
xuelle Handlungen, die ohne direkten Kérperkontakt stattfinden.

Zu den Hands-on-Taten zahlen penetrative Handlungen sowie Handlungen mit sexuellem
Kontakt.

8 Die Leitlinien zur Pravention und Intervention sowie zur langfristigen Aufarbeitung und Initierung von
Verdnderungen nach sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Institutionen des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus dem Jahr 2011 richten sich primar auf
das Wohl des betroffenen Kindes oder Jugendlichen aus und nicht am ausschlief3lichen Interesse an ei-
ner effektiven Strafverfolgung. Angesichts der Vertuschungsvorwdirfe, mit denen sich die katholische
Kirche immer wieder in der Offentlichkeit konfrontiert wird, haben wir uns leider gegen diesen aus psy-
chologischer Sicht sinnvollen und fur die betroffenen schonenderen Ansatz entscheiden mussen.

9 Gerke, J., Rassenhofer, M., Sexuelle Gewalt im familiaren Kontext. In Fegert, J. M. (Hrsq.), Sexualisierte
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche. Online Kurs. Ulm.
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- Penetrative Handlungen: Hier werden alle Akte vollendeter oder versuchter, vaginaler
oder analer Penetration mit dem Penis, Fingern oder Gegenstanden berucksichtigt,

ebenso wie alle Kontakte zwischen Mund und Genitalien oder Anus.

- Handlungen mit sexuellem Kontakt: Hierhin gehoren samtliche absichtlichen Berthrun-
gen - auch Uber der Kleidung - der Genitalien, der Leistengegend, der inneren Ober-
schenkel, des Anus und der Briste durch den Tater am Opfer oder das Verlangen des

Taters, an diesen Stellen berthrt zu werden. Ausgenommen sind hier Beruhrungen,

die

zur Erfullung der Grundbedurfnisse notwendig sind, etwa bei der Reinigung von Klein-

kindern.

Daneben sind aber auch verschiedene Handlungen als sexueller Missbrauch zu verstehen,

ohne direkten Kérperkontakt (Hands-off) auskommen:

die

- Aussetzung des Schutzbefohlenen gegentber sexuellen Aktivitaten, z. B. Pornografie

oder Exhibitionismus,

- Film- oder Fotoaufnahmen, die den Schutzbefohlenen auf eine sexualisierte Art dar-

stellen,
- verbale, sexuelle Belastigung,

- Handlungen, die Kinderprostitution erméglichen.

Neben sexuellem Missbrauch gibt es weitere Formen von kindeswohlgefahrdendem Verhal-

ten. Die gezielte Anwendung von korperlicher Gewalt gegen den Schutzbefohlenen, welche zu

kérperlichen Verletzungen fuhrt oder das Potenzial dazu hat, wird als krperliche Misshandlung

bezeichnet.

Emotionale Misshandlungen umfassen absichtsvolles Verhalten, welches dem Schutzbe-

fohlenen kontinuierlich vermittelt, wertlos, fehlerbehaftet, ungeliebt, ungewollt oder unnttz zu

sein und damit dem Kind potenziell psychologischen oder emotionalen Schaden zufugt.

Die mangelnde Erfullung der grundlegenden kérperlichen, emotionalen, medizinischen oder

bildungsbezogenen BedUrfnisse des Kindes durch die Bezugsperson und/oder die mangelnde
Gewahrleistung der (kindlichen) Sicherheit durch unzureichende Beaufsichtigung oder die feh-

lende Herausnahme aus einer gewalttatigen Umgebung nennt man Vernachlassigung.

Jede der oben genannten Handlungen bedarf einer angemessenen Intervention.

4.1.2 Graduelle Differenzierung

Vorliegendes Schutzkonzept differenziert graduell zwischen der Schwere der Handlung.

Unter einer Grenzverletzung wird einmaliges, oft unabsichtlich veribtes und/oder aus

fachlichen bzw. persoénlichen Unzulanglichkeiten resultierendes Missachten von Grenzen ver-

standen.

Sexuelle Ubergriffe sind Ausdruck unzureichenden Respekts gegeniber Schutzbefohle-
nen. Sie geschehenim Gegensatz zu Grenzverletzungen nicht aus Versehen, sondern wissent-
lich. Sexuelle Ubergriffe sind jedoch nicht strafrechtlich relevant. Sie grinden oftmals in
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grundlegenden fachlichen und/oder persénlichen Defiziten. Sie kdnnen Anzeichen einer ge-
Zielten Vorbereitung sexuellen Missbrauchs oder Machtmissbrauchs sein.

Zu strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt zahlen insbesondere
sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (§ 174 StGB), sexueller Missbrauch von Kindern (§
176 StGB), sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind (§ 176a StGB),
Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern (§ 176b StGB), schwerer sexueller Miss-
brauch von Kindern (§ 176¢ StGB), Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge (§ 176d
StGB), Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger (& 180 StGB) oder Sexueller Miss-
brauch von Jugendlichen (§ 182 StGB). Bereits der Versuch der genannten Taten ist Strafbar.

4.2 Ombudspersonen der Pfarrei

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Ansprechpartner ihrer Kinder, da sie verantwortlich
fUr deren Schutz sind (Art. 6 Abs 2 GG). Aus vielfaltigen Grinden kann es sein, dass Kinder und
Jugendliche Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch ihren Eltern
nicht anvertrauen. Um die Disclosure-Bereitschaft zu férdern, muss der Zugang zu Beschwer-
dewegen fur Kinder und Jugendliche méglichst niedrigschwellig sein. Sie mussen wissen, an
wen sie sich vertrauensvoll wenden kdnnen, wenn sie Sorgen oder Probleme haben. Damit
stets unabhangige Vertrauenspersonen zur Verfugung stehen, gibt die Pfarrei sich zwei Om-
budspersonen. Diese mUssen paritatisch hinsichtlich ihres Geschlechts besetzt sein, einen gu-
ten Leumund und Lebenswandel haben. Sie sollen moglichst einen padagogischen oder psy-
chologischen Berufshintergrund vorweisen. Ferner durfen sie weder bei der katholischen Kir-
chenstiftung oder beim Bistum Regensburg angestellt sein oder in einem anderen beruflichen
Abhangigkeitsverhaltnis zu einer kirchlichen Institution stehen. Beide Ansprechpartner werden
von der katholischen Kirchenverwaltung und vom Pfarrgemeinderat durch Wahl bestatigt. Vor-
schlage kann jedes Mitglied beider Gremien einbringen. Die Wahl erfolgt auf zwei Jahre.

Die aktuellen Ombudspersonen sind:
Winter, Caroline (Diplom Psychologin (Univ.), Psychotherapeutin)

Singer, Thomas

Adresse: Luisenstr. 4, 92284 Poppenricht
Telefonnummer: +491714 07 34 24
E-Mail-Adresse: praevention@pfarrei-poppenricht.de

Beide wurden vom Pfarrgemeinderat in der Sitzung vom 20.11.2022 sowie von der Kirchen-
verwaltung inihrer Sitzung vom 20.11.2022 fur den Zeitraum vom 20.11.2022 bis zum
3112.2024 gewahlt worden. Die Verdffentlichung der Kontaktdaten fand umgehend nach der
Wahl statt.

4.3 Beratungs-und Beschwerdewege

Beschwerden kénnen direkt an die Ombudspersonen gerichtet werden. Die Kontaktdaten fin-
den sich auf dem Flyer und der Homepage der Pfarrei unter dem Reiter Prévention. Anonymi-
tat und Vertraulichkeit werden strengstens zugesichert. Die Ombudspersonen haben keine
Rechenschafts- oder Informationspflicht der Pfarrei gegentber. Sie sind in erster Linie dem
Beschwerdesteller gegenUber verpflichtet. Neben ihrer persénlichen Einschatzung der
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Situation sind sie jedoch an die Standards des institutionellen Schutzkonzeptes sowie die ge-
setzlichen Vorgaben gebunden.

Die Wahl der Ombudsperson liegt beim Beschwerdesteller. Es kann persénlich, per Telefon,
per E-Mail oder Uber die Homepage der Pfarrei mit den Ombudspersonen Kontakt aufgenom-
men werden.

Das Team-Pravention hat sich gegen einen Kummerkasten als moglichen Weg der Be-
schwerde entschieden. Dieser mUsste betreut und regelmal3ig geleert werden. Es kénnten zu
hohe Latenzen fUr die Beschwerdesteller entstehen. Ferner besteht in der Regel eine hohe
Hemmschwelle Beschwerden an einem 6ffentlich zuganglichen Ort einzuwerfen.

Um dem entgegenzuwirken kann auf der Homepage der Pfarrei Uber einen digitalen Kummer-
kasten Kontakt zu den Ombudspersonen aufgenommen werden. Dies kann anonym oder unter
Angabe des Klarnamens geschehen. Da Kinder und Jugendliche in der Regel Zugang zum In-
ternet haben, ist diese Maglichkeit zielgruppenadaquat gewahlt. Eingehende Beschwerden
werden automatisch und ausschliel3lich an die Ombudspersonen weitergeleitet. Sie entschei-
den durch Absprache, wer sich dem akuten Fall annimmt. Ferner werden alle E-Mails, die unter
praevention@pfarrei-poppenricht.de eingehen, an die Ombudspersonen weitergeleitet.

Unabhangig vom Beschwerdeweg muss unbedingt eine Ruckmeldung an den Beschwerdestel-
ler erfolgen, sofern dieser bekannt ist. Das weitere Vorgehen wird mit dem Beschwerdesteller
besprochen, seine Wiunsche und Anonymitat werden —im Rahmen der rechtlichen Méglichkei-
ten - beachtet. Entsprechende Malinahmen werden nach dem Handlungsplan dieses Konzep-
tes eingeleitet sowie die angegebenen externen Stellen informiert.

4.4 Interventionsplan bei der Meldung einer Grenzverletzung

Wenn ein Schutzbefohlener eine Grenzverletzung einer Vertrauensperson meldet, muss diese
unverzuglich dazwischen gehen und die Situation mit den Beteiligten versuchen zu klaren. Die
Vertrauensperson muss Ruhe bewahren und die Situation entschleunigen. Jeder der Beteilig-
ten muss zu Wort kommen und seine Sicht der Situation schildern kénnen. Unter Partizipation
der Beteiligten muss eine Wiedergutmachung herbeigefihrt werden und sich um Verséhnung
bemuhtwerden. Die Vertrauensperson muss gemal’ des Verhaltenskodex eindeutig gegen se-
xistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten Position
beziehen. Eventuell mUssen padagogische Maldnahmen zur Sensibilisierung fur Grenzverlet-
zungen getroffen werden. Sollte die Situation nicht geheilt werden kénnen, sind Vorstande,
hauptamtliche Mitarbeiter oder die Ombudspersonen der Pfarrei als Vermittler hinzuzuziehen.

In manchen Fallen macht eine Aufarbeitung der Grenzverletzung in der Gruppe Sinn. Dies ist
jedochim Einzelfall abzuwagen. Eventuell missen Umgangsregeln mit der ganzen Gruppe neu
erschlossen werden. Die Vertrauenspersonen sollen in der darauffolgenden Zeit verstarkt pra-
ventiv arbeiten und die Schutzbefohlen gezielt sensibilisieren.

Bei erheblichen Grenzverletzungen sollten auch die Eltern der Beteiligten informiert werden.
Zur Vorbereitung auf so ein moglicherweise heikles Gesprach sollte Kontakt zu einem haupt-
amtlichen Mitarbeiter oder einer Ombudsperson aufgenommen werden, damit die Vertrau-
ensperson in der Situation nicht alleine gelassen wird.
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Unabhangig davon, ob sich die Situation klaren lasst, muss der Vorfallim Leitungsteam bespro-
chen werden (bspw. mit den anderen Gruppenleitern oder im Vereinsvorstand). Dies soll der
Vertrauensperson Sicherheit geben und die Moglichkeit zur Reflexion des eigenen Verhaltens
eroffnen.

4.5 Interventionsplan bei der Meldung sexueller Gewalt

Der folgende Interventionsplan orientiert sich an den , Leitlinien zur Einschaltung der Strafver-
folgungsbehoérden” des Bundesministeriums fur Justiz (2012).

45.1 Erste Reaktionenim Verdachtsfall

Ziel in diesem Schritt ist die Meldung des Verdachtsfalls an die speziellen Ansprechpartner der
Pfarrei, also eine der Ombudspersonen. Fir den Fall, dass ein Schutzbefohlener sich einer Ver-
tfrauensperson mitteilt bzw. eine Vertrauensperson Kenntnis eines Falles sexueller Gewalt er-
langt, ist in erster Linie Ruhe zu bewahren und keine Uberstirzten Entscheidungen zu treffen.
Die oberste Prioritat liegt darin, den Schutz des vermeintlichen Opfers'© zu sichern. Der Be-
troffene darf auf keinen Fall alleine gelassen werden. Der Betroffene und der mutmaliliche Ta-
ter"mussen unbedingt voneinander getrennt werden.

Im Umgang mit dem Verdachtigten ist folgendes zu beachten: Sollte eine Tat akut geschehe-
nen und/oder ein unbekannter Verdachtigter fllichtig sein, so ist umgehend die Polizei zu in-
formieren. Der Verdachtigte kann von einer (mehreren) weiteren Vertrauensperson(en) ver-
folgt bzw. festgehalten werden. Dabei ist jedoch unbedingt auf den Eigenschutz zu achten.

Die Vertrauensperson muss in erster Linie zuhdren und darf den Betroffenen auf keinen Fall
durch Fragen bedrangen. Dem Betroffenen ist Glauben zu schenken. Die Vertrauenspersonen
durfen nichts versprechen, was im Nachgang nicht auch gehalten werden kann. Dies schadigt
das Vertrauen des Betroffenen erneut. Die Vertrauensperson muss dem Betroffenen ferner
mitteilen, wie es weitergeht und dass sie eine der beiden Ombudspersonen informieren wird.
Die Wahl der Ombudsperson wird dem Betroffenen Uberlassen. Diese wird das weitere Vorge-
hen begleiten, sodass die Vertrauensperson in der Situation nicht alleine gelassen wird. Der
Verdachtigte hingegen darf auf keinen Fall informiert werden, da dieser versuchen kénnte, auf
den Betroffenen einzuwirken und die Tat zu verdunkeln.

Im Nachgang muss die Vertrauensperson die Situation und alle Aussagen umfassend und még-
lichst wortgetreu dokumentieren. Zunachst sind die persdnlichen Daten des Betroffenen sowie
der Vertrauensperson festzuhalten. Zur Dokumentation gehdren ferner objektive Verhaltens-
beobachtungen, konkreten Beobachtungsinhalte (Ort, Zeit, Personen, Vorkommnisse), die
Aussagen des Betroffenen. Beobachtungen anderer kénnen ggf. beigelegt werden. Spekula-
tionen und Mutmalfdungen sind nicht zu dokumentieren, da sie der Klarung der Situation nicht
dienlich sind. Die Dokumentation ist der Ombudsperson zukommen zu lassen. Diese wird sie
den Strafverfolgungsbehorden und ggf. dem Jugendamt zur Verfugung stellen. Hilfen zur Do-

'91m Folgenden wird das vermeintiiche Opferder Einfachheit halber Betroffener genannt.
"Im Folgenden wird der mutmalSliche Téter der Einfachheit halber Verddchtigter genannt.
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4.5.2 Standards fur das Gesprach mit einer Ombudsperson

Mit den Interventionen dieses Konzeptes sollen dem akuten Fall entsprechende Sofortmal3-
nahmen zum Schutz des Betroffenen sichergestellt werden. Unter gréflstmaoglicher Transpa-
renz muss fur den Betroffenen Hilfe eingeleitet werden. Folgende Standards sind unabhangig
vom jeweiligen Einzelfall fir die Ombudspersonen von besonderer Bedeutung:

Ruhe bewahren

Der Wunsch bei einem Verdachtsfall dem Betroffenen méglichst schnell vor weiterem sexuel-
lem Missbrauch zu schitzen verleitet zu vorschnellem und unbedachtem Handeln. Deshalb ist
es wichtig, Ruhe zu bewahren. Ein geplantes, zielorientiertes sowie zugiges Vorgehen ist im
Verdachtsfall wichtig.

Sorgfaltige Dokumentation

Ohne eine solche Dokumentation sind gerichtliche Verfahren fast aussichtslos, da oftmals Aus-
sage gegen Aussage steht. Alle Informationen und Beobachtungen mussen sorgfaltig doku-
kommt es auf sprachliche Genauigkeit an. Es muss moglichst wortlich dokumentiert werden,
was der Betroffene wann berichtet hat. Auch die gestellten Fragen sowie Situation und Kontext
sollten schriftlich festgehalten werden. Die Notizen sollten in einem festen, durchnummerier-
ten Heft eingetragen werden, damit Manipulationen ausgeschlossen werden koénnen. Eine
sorgfaltige Dokumentation aller Interventionsschritte ist als Gedachtnis des Hilfeprozesses an-
zusehen. Die Dokumentation ist den Strafverfolgungsbehérden und ggf. dem Jugendamt in
Kopie zur Verflgung zu stellen. Eine zuverlassige Dokumentation kann den Betroffenen vor
Mehrfachbefragungen schitzen.

Von der Wahrhaftigkeit des Beschwerdestellers ausgehen

Dem Betroffenen sollte nicht mit Zweifeln entgegengetreten werden. Es ist gegenlber dem
Betroffenen unfair, von ihm Vertrauen zu erwarten, selbst aber misstrauisch zu sein. Gleichzei-
tig gehort die Suche nach der objektiven Realitdt zum Vorgehen im Verdachtsfall. Jeder
Mensch kann etwas fur die Wahrheit halten, was sich spater als falsch herausstellt. Gerade die
Betroffenen sexualisierter Gewalt vergessen manchmal wichtige Details oder sie sind durch die
Tater derart verwirrt worden, dass sich ihre Aussagen widerspruchlich anhéren. Nicht jede Aus-
sage eines Betroffenen ist deshalb unreflektiert als objektive Wahrheit zu bewerten. Es viel-
mehr von der Wahrhaftigkeit des Kindes auszugehen. Betroffene haben das Recht, ihre Aus-
sagen korrigieren und widerrufen zu kénnen. Korrektur oder Widerruf sind ebenfalls mit Sorg-
falt zu dokumentieren. Sollte es zum Widerruf des Vorwurfs kommen, ist sorgfaltig mit dem
Betroffenen zu klaren, warum es den Vorwurf des sexuellen Missbrauchs erhoben hat, da sich
in der Regel ein anderes belastendes Problem dahinter verbirgt. Bewusste Falschaussagen sind
bei Kindern und Jugendlichen dagegen eher relativ selten.

Wiinsche des Beschwerdestellers und Gesprachsatmosphare

Mit den Betroffenen sollte ihrem Entwicklungsstand entsprechend das geplante Handeln - in-
klusive der auf sie zukommenden Schritte — besprochen werden. Ihr Empfinden und ihre Vor-
stellungen sowie ihr moglicher Widerstand dagegen sind dabei stets zu berlcksichtigen. Dieser
Standard wird zu selten beachtet. Entscheidend ist bei Gesprachen mit Betroffenen, dass eine
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vertrauensvolle und geschltzte Atmosphare geschaffen wird. Beispielsweise lasst man den
Betroffenen seinen Sitzplatz wahlen und das Setting gestalten. Wartezeiten sind zu vermeiden.

Dem Betroffenen sollte ruhig zugehért werden. Er sollte nicht ausgefragt werden. Sollten Fra-

gen ndtig sein, mussen diese mdglichst offen gestellt werden. Suggestivfragen sind unbedingt

ZU unterlassen.

Meldepflichten

Die Beteiligungs- und Selbstbestimmungsrechte des Betroffenen mussen bei der Meldung

von Missbrauch gewahrt werden, sofern es die rechtlichen Rahmenbedingungen zulassen. Fur
die Dauer der Gesprache mit dem Betroffenen und dessen Eltern, kann die Einbeziehung der

Strafverfolgungsbehérden zurlickgestellt werden, sofern keine weitere Gefahrdung des Be-

troffenen oder anderer potentieller Opfer ausgeschlossen werden kann. Alle Meldepflichten
an staatliche Ermittlungsbehdrden und Institutionen sind unbedingt einzuhalten. Auch sind die

hauptamtlichen Mitarbeiter der Pfarrei unbedingt zu informieren, sodass diese personelle bzw.

arbeitsrechtliche Malinahmen treffen kdnnen. Die Ombudspersonen missen transparent han-
deln. Sie mussen dem Betroffenen im Verlauf der Planung von Hilfs- und Schutzmaldnahmen

im Voraus ankindigen, an wen die Informationen zu welchem Zweck weitergegeben werden

und welche Schritte daraus resultieren kénnen.
Bei den Meldepflichten ist auch immer die Tatkonstellation zu beachten:

- Vertrauensperson auf Schutzbefohlener

- Schutzbefohlene untereinander

- Vertrauenspersonen untereinander

- Schutzbefohlener auf Vertrauensperson

- Ubergriffe auRerhalb der Pfarrei (im familidren Umfeld)

Verdachtigte durfen auf keinen Fall informiert werden. Bei der frihzeitigen Einbeziehung des
Verdachtigten besteht die Gefahr der Einflussnahme auf den Betroffenen oder der Verdun-

kelung der Tat.

Bei Ubergriffen im familidren Umfeld ist unbedingt und unmittelbar das Jugendamt einzube-

ziehen. Dies sorgt sich ggf. um die Trennung von Betroffenem und Verdachtigtem.

Die Uberpriifung von Alternativhypothesen, Ermittlungen oder eine strafrechtliche Aufarbei-

tung sind nicht Aufgaben unserer Pfarrei oder ihrer Ombudspersonen, sondern der Strafver-

folgungsbehorden.

Verantwortung flr den Beschwerdesteller ibernehmen

Im aulersten Notfall mUssen Entscheidungen auch gegen den Willen des Betroffenen getrof-

fen werden. Dies kann der Fall sein, wenn ein Betroffener sich gegen eine Anzeige bei den
Strafverfolgungsbehérden oder gegen das Informieren der Eltern bzw. des Jugendamtes aus-
spricht. Vor allem bei akuten Gefahren fUr das Leben oder die Gesundheit des Betroffenen

besteht die unbedingte Pflicht zur Meldung.
Entgegenstehender Opferwille

Stimmen der Betroffene bzw. seine Eltern der Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden

endgultig nicht zu, kann hiervon laut den Leitlinien des Bundesministeriums fUr Justiz unter
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bestimmten Bedingungen abgesehen werden. Die Verantwortung liegt demnach bei der Lei-
tung der Institution, sprich dem Pfarrer der Pfarrei St. Michael. Dieser ist jedoch nicht fachlich
qualifiziert, die Gefahrdungslage und tatsachliche Schwere des Tatverdachts zu beurteilen.
Dies wird den Strafverfolgungsbehérden und den Fachkraften des Jugendamtes Uberlassen.
Eine Meldung erfolgt also ausnahmslos.

4.5.3 Vorgehen bei vagem Verdacht

Die Ombudspersonen mussen die AuRerungen des Betroffenen einer Plausibilitdtskontrolle
unterziehen. Dabei durfen keine eigenen Ermittlungen durchgefthrt werden. Mehrfache Be-
fragungen des Betroffenen sind unbedingt zu vermeiden, da sie zu erhéhten psychischen Be-
lastungen fUhren kénnen. Vielmehr soll im Zweifelsfall eine insofern erfahrene Fachkraft hinzu-
gezogen werden. Durch das Hinzuziehen fachlich qualifizierter Beratung kann die Situation
moglichst objektiv eingeschatzt werden. Die Entscheidungsgrinde und das Ergebnis der ex-
ternen Beratung sind unter Angabe der Namen aller Beteiligten zu dokumentieren.

4.5.4 Vorgehen bei konkretem Verdacht

Die Strafverfolgungsbehérden sind grundsatzlich Uber tatsachliche Anhaltspunkte zu informie-
ren, die darauf hindeuten, dass eine Straftat begangen wurde. Dies bedeutet fur die Ombuds-
personen, dass sie die Strafverfolgungsbehérden informieren mussen, sobald sich ein Ver-
dacht verdichtet, dass eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorliegt. Es sind alle
Dokumentationen den Strafverfolgungsbehdrden und ggf. dem Jugendamt in Kopie zur Ver-
flgung zu stellen. Die Originale verbleiben bei der Ombudsperson. Sie werden um den Aus-
gang des Verfahrens und alle weiteren Maldnahmen der Pfarrei erganzt und nach Abschluss im
Tresor der Pfarrei aufbewahrt.

Unabhangig von der Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden erfolgt eine Meldung des
Sachverhalts an die Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz des Bistums Regensburg. Sofern sie
nicht der Tat verdachtigt werden, mUssen ferner der residierende Pfarrer der Pfarrei sowie die
Eltern des Betroffenen informiert werden.

Eine Anzeige bei der Polizei befreit die Pfarrei St. Michael nicht von der Sorge um das Opfer.
Die Ombudspersonen und die Leitung der Pfarrei haben sicherzustellen, dass das (vermeintli-
che) Opfer und deren Eltern psychosoziale Unterstltzung erhalten. Die Eltern mussen trans-
parent Uber alle Vorgange informiert werden. Ferner mussen sie auf die Moglichkeit als Neben-
klager aufzutreten, hingewiesen werden.

Um den Verdachtigten nicht zu warnen, erfolgt eine Suspendierung nur in Absprache mit den
Strafverfolgungsbehdérden. Es erfolgen keine Befragungen durch die Kirchenstiftung. Dem
Verdachtigen gegenUber ist bis zur Feststellung von Schuld und Unschuld professionelle Neut-
ralitdt zu wahren. Eine Kiindigung erfolgt erst nach einer rechtskraftigen Verurteilung.

Auch die Sorge um die Vertrauens- und Ombudspersonen darf nicht vergessen werden. Die
Situation kann fur alle Beteiligten psychisch dulierst belastend werden. Die Leitung der Pfarrei
hat daflr Sorge zu tragen, dass allen Beteiligten die Moglichkeit zur Inanspruchnahme psycho-
sozialer Unterstitzung zur Verfligung steht.
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4.5.5 Vorgehen bei ausgeraumtem Verdacht

Bei offenkundiger Sachwidrigkeit erfolgt keine Meldung an die Strafverfolgungsbehdrden
oder das Jugendamt. Die zu Unrecht beschuldigte Person wird Rehabilitiert. Werden die Er-
mittlungen der Strafverfolgungsbehdrden eingestellt oder Verdachtigte vom Tatvorwurf frei-
gesprochen, wird er ebenfalls rehabilitiert (Kapitel 5.2).

4.6 Interventionsplan bei der Meldung anderer Formen von Gewalt

Wird einer Vertrauensperson von einem Schutzbefohlenen ein Fall von nichtsexueller physi-
scher oder psychischer Gewalt gemeldet, muss er die Meldung stets ernst nehmen und den
Hinweisen nachgehen. Der Betroffene darf nicht alleine gelassen werden. Es ist hilfreich Ruhe
zubewahren. Primares Ziel aller Maflsnahmen sind der Schutz und die Gesundheit des Betroffe-
nen. Sollte der Verdachtigte noch vor Ort sein, muss zunachst jedwede weitere Form von Ge-
walt nach Maéglichkeit unter Wahrung von Eigenschutz unterbunden werden. Verdachtigter
und Betroffener sind zu trennen. Bei aggressiven Tatverdachtigtenist es hilfreich, weitere Per-
sonen zur UnterstUtzung zu rufen. Bei Bedarf muss die Polizei Uber den Notruf 110 alarmiert
werden. Die Vertrauensperson soll die Zeugen bitten, bis zum Eintreffen der Polizei am Tatort
zu bleiben.

Der Betroffene ist soweit ndtig und moglich im Rahmen der Ersten Hilfe medizinisch zu versor-
gen. Gegebenenfalls muss der Rettungsdienst angefordert oder ein Bereitschaftsarzt aufge-
sucht werden. Eine ausfuhrliche arztliche Dokumentation eventueller Verletzungen ist der
Strafverfolgung sowie der Geltendmachung zivilrechtlicher Anspriche dienlich.

Sofern der Betroffene versorgt ist und keine Gefahr (mehr) besteht, missen die Eltern infor-
miert werden. Ist die Polizei vor Ort, so ist es deren Aufgabe. Ferner muss einer der hauptamt-
lichen Mitarbeiter der Pfarrei informiert werden. Falls niemand persénlich oder telefonisch er-
reichbar ist, muss unbedingt eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter oder im Briefkasten mit
Ruckrufnummer hinterlassen werden.

Sollte eine Straftat vorliegen, muss diese bei den Strafverfolgungsbehdrden zur Anzeige ge-
bracht werden. Dies Ubernehmen im Normalfall die Eltern fur den Betroffenen. Sollten diese
dem jedoch nicht nachkommen, so werden die Strafverfolgungsbehérden durch die Pfarrlei-
tung Uber den Vorfall informiert.

Die Vertrauensperson fertigt abschliel2end einen kurzen Bericht Uber die Situation an (Kapitel
8). Das Protokoll wird den Strafverfolgungsbehdrden in Kopie zur Verfiigung gestellt.

Bei einer bestatigten Tat von nichtsexueller physischer oder psychischer Gewalt beurteilen die
hauptamtlichen Mitarbeiter gemeinsam mit den Vertrauenspersonen im Nachgang den Vorfall
und legen transparent fest, welche weiteren Malnahmen im Rahmen der Jugendarbeit zu tref-
fen sind und welche Konsequenzen der Vorfall fir den Tater hat. Die Folgen fur den Tater rich-
ten sich nach Schwere der Tat und dem Tater-Opfer-Verhaltnis. Handelt es sich um einen min-
derschweren Fall, so ist die Situation analog einer Grenzverletzung aufzulésen. Bei schwereren
Fallenjedweder Form von Gewalt muss Uber einen Ausschluss des Taters aus der Jugendarbeit
und Hausverbot nachgedacht werden. Uber die getroffenen Entscheidungen muissen transpa-
rent Tater und Opfer sowie deren Eltern informiert werden.




Die Leitung der Pfarrei hat daftr Sorge zu tragen, dass allen Beteiligten die Moglichkeit zur In-
anspruchnahme psychosozialer Unterstltzung zur Verfigung steht.
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5  Aufarbeitung

5.1 Aufarbeitung eines aufgetretenen Falles

Eine nachhaltige Aufarbeitung von Fallen sexueller Ubergriffe oder auch anderer Gewalthand-
lungen ist Ausdruck des Respekts vor den Betroffenen, aber auch ein wichtiger Weg als Pfarrei
Verantwortung zu Ubernehmen, Geschehenes anzuerkennen und daraus zu lernen. Die Ausei-
nandersetzung mit den vorhandenen Strukturen und dem vorliegenden institutionellen
Schutzkonzept soll dazu helfen, selbiges zu Uberprifen und wenn notwendig weiterzuentwi-
ckeln. Der Fokus liegt dabei auch auf der Uberpriifung der Primarpravention, des Verhaltens-
kodex sowie des Interventionsplans und der dort definierten Ablaufe.

Die katholische Kirchenstiftung St. Michael verpflichtet sich daher mit der Anerkennung dieses
Konzeptes, die Aufarbeitung zu unterstitzen und die fur die Rahmenbedingungen des Aufar-
beitungsprozesses notwendigen finanziellen Ressourcen zur Verfugung zu stellen. Ferner un-
terstUtzt sie die Umsetzung sich durch die Aufarbeitung ergebender Veranderungsprozesse.

Das Team-Pravention soll sich moglichst in den beiden Wochen nach Abschluss des Falles tref-
fen. Einberufen wird es von der den Fall betreuenden Ombudsperson. Zur Aufarbeitung kann
selbstverstandlich auch externe Unterstltzung hinzugezogen werden. Der Moderator der Auf-
arbeitung darf in keinem Abhangigkeitsverhaltnis zur Kirchenstiftung St. Michael Poppenricht
oder zum Bistum Regensburg stehen. Es darf in keinem Fall eine Person beauftragt werden,
die zuvor Personalverantwortung fur den Beschuldigten hatte bzw. die Fehler im Krisenma-
nagement nach der Aufdeckung gemacht hat.

Die Aufgaben mussen klar verteilt werden. Nach Moglichkeit soll der Betroffene und seine El-
tern mit in den Prozess der Aufarbeitung einbezogen, mindestens aber gehort werden. Dies
kann je nach Situation durch eine Fachperson erfolgen.

Auch die Folgeproblematiken und Belastungen von mittelbar betroffenen Schutzbefohlenen
mussen evaluiert werden. Hilfs- und Unterstitzungsangebote fur alle unmittelbar und mittelbar
betroffenen Schutzbefohlenen, fir deren Eltern und fUr die Vertrauenspersonen mdissen
Uberprift werden. Nétige Anderungen in den Angeboten und Ablaufen sollen im Gesprach mit
allen Beteiligten erarbeitet und ggf. fir den vorliegenden Fall nachtraglich umgesetzt werden.

Die Aufarbeitung muss in Hinblick auf die institutionellen Strukturen, personenspezifische As-
pekte, den Interventionsplan sowie durch den Vorfall auftretende Folgeproblematiken ge-

Die sich aus der Beantwortung der Fragen ergebenen Anderungen fir das institutionelle
Schutzkonzept mussen im Nachgang den Betroffenen, den Schutzbefohlenen, den Eltern,
aber auch den Vertrauenspersonen mitgeteilt werden. Es macht Sinn, dass die den Fall betreu-
ende Ombudsperson durch das aufgebaute Vertrauensverhaltnis die Kommunikation mit den
Betroffenen und dessen Eltern Ubernimmt. Im Rahmen einer transparenten Informationspolitik
mUssen die Ergebnisse aber auch der Offentlichkeit bereitgestellt werden. Es kann sinnvoll
sein, sich auch bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit externe Hilfe und Unterstiitzung zu
holen.
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Eine Aufarbeitung in der betroffenen Gruppierung bzw. im betroffenen Verband kann ggf. no-
tig sein. Denn Falle von sexuellem Missbrauch fuhren immer wieder zu Spaltungen und Konflik-
ten in den Gruppen, in denen sie stattgefunden haben, da einige Personen auf Seiten des Ta-
ters stehen und andere nicht. Auch kénnen geschehene Falle von sexuellem Missbrauch zu
Angsten und Selbstzweifeln bei den Verantwortlichen und Mitarbeitern filhren. Ob das im vor-
liegenden Fall nétig ist, soll das Team-Pravention ebenfalls im Rahmen der Aufarbeitung in
Blick nehmen.

5.2 Rehabilitation

(Ehrenamtliche) Mitarbeiter, die zu Unrecht eines (sexuellen) Ubergriffs beschuldigt wurden,
sind oft dullerst belastet. Umso wichtiger ist es, die nachweislich unschuldige Person zu reha-
bilitieren. Dies kann jedoch nur bedingt von aufsen verordnet werden, sondern findet vor allem
im Kopf aller Beteiligten statt. Ein Gelingen kann nicht garantiert werden. Eine transparente,
sachlich korrekte und faire Aufklarung des Falls kann die Wahrscheinlichkeit auf eine gelungene
Rehabilitation maligeblich erhéhen.

Das Team-Pravention soll sich moglichst in den beiden Wochen nach Abschluss des Falles tref-
fen. Einberufen wird es von den beiden Ombudspersonen. Bei der Rehabilitation kann die In-
anspruchnahme einer externen Fachberatung helfen. Diese wird durch ihre Nichtzugehdrigkeit
zur Pfarrei oftmals als objektiver wahrgenommen. Die Falschbeschuldigung inkl. Erlduterung
des Aufklarungsprozesses muss innerhalb der Gruppierung bzw. des Verbandes transparent
kommuniziert werden. Ferner muss ggf. eine Strategie fir die Presse- und Offentlichkeitsar-
beit fallspezifisch festgelegt werden.

Die Ombudspersonen haben daflr zu sorgen, dass der zu Unrecht Beschuldigte die Méglich-
keit erhalt, seine Angste und Unsicherheiten zu dulRern. Auf diese sollim fallspezifischen weite-
ren Vorgehen nach Moglichkeit eingegangen werden.

(Personal-)rechtliche Notwendigkeiten mussen ggf. ebenfalls geprift werden. Dies kénnen
unter anderem die Ldschung eines Vorgangs aus der Personalakte und die Beendigung einer
vorlaufigen Freistellung bei Angestellten der Pfarrei sein. Ferner muss der zu Unrecht Beschul-
digte darauf hingewiesen werden, dass ihm eventuell Kostenerstattung fur die Rechtsverfol-
gung oder Ansprlche auf Schadensersatz, Schmerzensgeld oder Geldentschadigungen zu-
stehen.

Stellt die Staatsanwaltschaft die Ermittlungen ein, so bedeutet das keinen Freispruch. Konnten
Schuld oder Unschuld des mutmallichen Taters nicht festgestellt werden, gestaltet sich die
Rehabilitation schwieriger. Die Verantwortlichen fur die Jugendarbeit haben transparent dafur
zusorgen, dass der mutmal3liche Tater und das vermeintliche Opfer nicht mehr in der Jugend-
arbeit zusammenkommen. Es wird schwer sein, beiden Seiten gerecht zu werden.
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6  Evaluation und Qualitatsmanagement

Das institutionelle Schutzkonzept stellt fur die Pfarrei St. Michael in Poppenricht eine bleibende
Aufgabe dar. Pravention muss kontinuierlich bei der Qualifikation von (ehrenamtlichen) Mitar-
beitern thematisiert werden. Auch muss regelmal3ig geprtft werden, ob die Inhalte dieses Kon-
zeptes auf die Zielgruppen zutreffen. Der Verhaltenskodex muss durch Verstetigung, Be-
kanntmachen, Thematisierung und Uberpriifung mit dem Alltag der Pfarrei verschmelzen.

Daher soll das Team-Pravention sich jahrlich zu Beginn des neuen Schuljahres gemeinsam mit
den beiden Ombudspersonen treffen und dieses Konzept auf seine Umsetzung und Tragfa-
higkeit mittels einer SWOT-Analyse (Strengths = Starken, Weaknesses = Schwachen, Oppor-

den Ombudspersonen.

Die Ergebnisse der Analyse werden in einem Protokoll festgehalten. Verantwortliche und Fris-
ten fUr anstehende Aufgaben werden benannt. Das Protokoll wird zusatzlich im Pfarrbtro ar-
chiviert.
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Anhang 1: Gefahrdungsanalyse

Die folgenden Arbeitsblatter sind adaptiert aus Koénig E., Hoffmann U., Witte S., Harsch D., Kélch M.
& Fegert J. (2018): Anwendungsbereich fur den Transfer in die Praxis. In: Fegert J., Kélch M., Kénig
E., Harsch D., Witte S. & Hoffmann U. (2018): Schutz vor sexueller Gewalt und Ubergriffen in Institu-
tionen — FUr die Leitungspraxis im Gesundheitswesen, Jugendhilfe und Schule. Berlin: Springer, S.
445-541,

Gefahrdungsfaktoren bezliglich der Zielgruppe

Die folgenden Punkte beschaftigen sich mit Merkmalen der Kinder und Jugendlichen, die in unserer Pfarrei
betreut werden und die - vor allem in Kombination — mit einem erhdhten Risiko einhergehen, in Institutionen
traumatisiert zu werden, da sie zu besonderen Abhangigkeitsverhaltnissen (finanziell, emotional, familiar,
existenziell) zu der Einrichtung bzw. den Mitarbeitenden fuhren. Die Aspekte, die mit jabeantwortet werden,
sollten bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes flr unsere Pfarrei unbedingt berlcksichtigt werden, ins-
besondere fur die Formulierung von Verhaltensleitlinien und die Gestaltung von Beschwerdesystemen und
Beteiligungsstrukturen.

nein irrelevant

U ([

E.

Psychische Storung und/oder psychische/seelische
Behinderung

Korperliche Behinderung

Geistige Behinderung

Chronische Erkrankung

Migrationshintergrund

Fluchthintergrund

Unklarer Aufenthaltsstatus

Traumatisierungen in der Vorgeschichte
Sauglings-/Kleinkindalter

(VortUbergehende) Trennung der Herkunftsfamilie
und damit einhergehende erhdhte emotionale Be-
darftigkeit

Schwierige Eltern-Kind-Beziehung oder kein Kontakt
zur Herkunftsfamilie

Keine oder wenige Bezugspersonen aul3erhalb der

Jugendarbeit
Tabelle 2: Prifschema Zielgruppe

o o o o o o Y
gioiooooon
gioiooooo/no

O
U
O
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Gefahrdungsfaktoren bezliglich des Betreuungsverhaltnisses

i

Die folgenden Punkte beschaftigen sich mit der Art des Betreuungsverhaltnisses, welches zwischen den
Schutzbefohlenen und den Vertrauenspersonen besteht und aus denen sich potentiell gefahrdende Situa-

tionen fur Ubergriffe ergeben kénnen, da sie zu unbeaufsichtigten Situationen oder Gelegenheiten fihren.

Die Aspekte, die mit jabeantwortet werden, sollten bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes unserer Pfar-
rei unbedingt berlcksichtigt werden, insbesondere flr die Formulierung des Verhaltenskodex und der Ge-

staltung der Raumlichkeiten, in denen sich Schutzbefohlene aufhalten.

Kann jede Person die Raumlichkeiten unproblema-
tisch betreten?

Gibt es Raumlichkeiten, die schwer einsehbar oder
abgelegen sind, oder ,dunkle Ecken”?

Besteht fur Vertrauenspersonen die Maglichkeit zu
unbeaufsichtigten Einzelkontakten mit den Schutz-
befohlenen (z. B. Nachhilfe, Fahrdienst, Einzelge-
sprach)?

Sind Raume abgeschlossen, wenn Vertrauensperso-

nen einzeln mit Schutzbefohlenen arbeiten, sprechen
?

Nehmen Vertrauenspersonen Pflegehandlungen an
Schutzbefohlenen vor?

Ubernachten Vertrauenspersonen und Schutzbefoh-
lene bei Jugendfreizeiten im selben Raum?

Haben Vertrauenspersonen uneingeschrankten Zu-
gang zu Raumlichkeiten, Zugang zu Raumlichkeiten,
die Schutzbefohlenen eine Privatsphare ermdglichen
sollen (z. B. Toiletten, Umkleiden, Duschen, Bespre-
chungsraume)?

Kommt es zu besonderen Vertrauensbeziehungen (z.
B. Einzeltherapie, Beichte) oder Abhangigkeitsver-
haltnissen zwischen Vertrauenspersonen und Schutz-
befohlenen (z. B. Regelungen Kontakt nach aufsen)?

Gibt es freiheitsentziehende MalRnahmen oder
Zwangsmalinahmen?

Kénnen Vertrauenspersonen allein Entscheidungen
mit weitreichenden Konsequenzen flr Schutzbefoh-
lene?

Haben einzelne Schutzbefohlene nur eine einzige Be-
zugsperson unter den Vertrauenspersonen? Ist nur
eine Person fur sie zustandig?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligung einzel-
ner Schutzbefohlenen durch Vertrauenspersonen?

Finden Ausfllige oder Reisen mit Schutzbefohlenen
statt?

Gehen mit der Zugehorigkeit zur Pfarrei bestimmte
Anreize/Privilegien einher?

nein irrelevant
O O
] O
] O
] O
]
] O
O O
O O
O O
] O
] O
] O
] O
O O

Tabelle 3: Prifschema Betreuungsverhaltnis
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Gefahrdungsfaktoren bezliglich des Personals/der Personalpolitik der Pfarrei

Die folgenden Punkte beschéaftigen sich mit der Personalpolitik der Pfarrei. Durch entsprechende Mal3nah-
men in der Personalauswahl und -entwicklung lasst sich das Risiko fur Kindeswohlgefahrdungen in unserer
Pfarrei senken. Die Aspekte, die mit nein beantwortet werden, sollten bei der Entwicklung des Schutzkon-
zeptes unbedingt bertcksichtigt werden, insbesondere bei der Ausgestaltung der Personalauswahl und der
Personalentwicklung und -beurteilung sowie fur die Formulierung des VVerhaltenskodex.

Gibt es bei den Malnahmen der Jugendarbeit einen
angemessenen Betreuungsschlissel?

Gibt es Kontinuitat bei den Vertrauenspersonen? Ll
Gibt es eine sorgfaltige Bewerberauswahl (z. B. Ein-

holen personlicher Referenzen)? -
Werden die Anforderungen bei der Bewerberauswahl

. . ]
auch bei Ehrenamtlichen angewendet?
Werden der Verhaltenskodex sowie das Thema Pra-
vention (z. B. Schutz von Kindern und Jugendlichen, O

der Umgang mit Grenzen, Nahe und Distanz) vor der
Einstellung mit dem Bewerber durchgesprochen?

Gibt es eine Selbstverpflichtungserklarung in Bezug

auf den Umgang mit einer Gefahrdung von Kindern ]
und Jugendlichen?

Wird regelmalig und von allen Vertrauenspersonen

ein erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis einge- Ol
holt?

Findet eine fundierte Einarbeitung neuer Betreuer O
statt?

Sind Aufgaben und (Entscheidungs-)Kompetenzen

der Leitung sowie der Betreuer klar definiert und fur U

alle (Betreuer, Kinder und Eltern) transparent?
Werden Mitarbeitende zum Umgang mit dem Daten-

schutz und Schweigepflicht informiert? =
Gibt es themenspezifische Weiter- und Fortbildungs- O
angebote fur Mitarbeitende?

Werden die Selbstflrsorge der Mitarbeitenden und

die Reflexion Uber die eigene Arbeit bei Bedarf unter- ]

statzt?
Tabelle 4: Prufschema Mitarbeiter
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Gefahrdungsfaktoren bezliglich der Fehlerkultur und Beteiligungsstrukturen der Pfarrei

Die folgenden Punkte beschaftigen sich mit der Fehler- und Kommunikationskultur in unserer Pfarrei sowie

der Handhabung von Beschwerden und Gestaltung von Beteiligungsstrukturen. Die Aspekte, die mit nein

beantwortet werden, sollten bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes flr unsere Pfarrei unbedingt be-

rlcksichtigt werden, insbesondere fir die Gestaltung des Beschwerdesystems und der Beteiligungsstruktu-

ren sowie institutioneller Strukturen und Hierarchien. Ferner sollten die hier gewonnen Aspekte in die Aus-

formulierung des Verhaltenskodex, in den Interventionsplan sowie die Standards der Aufarbeitung von Fallen

einflielzen.

Ist klar definiert und fur alle transparent, wer in unserer
Pfarrei fur was zustandig ist und welche Position eine
Person einnimmt?

Gibt es klare Kommunikations- und Entscheidungs-
wege?

Gibt es klare und transparente Regeln daflr, wie mit
Fehlverhalten von Vertrauenspersonen umgegangen
wird?

Gibt es klare und transparente Regeln daflr, wie mit
Fehlverhalten von Schutzbefohlenen umgegangen
wird?

Gilt Kritik als zulassig? Gibt es eine Streitkultur?

Werden Grenzverletzungen angesprochen und be-
sprochen?

Gibt es Méglichkeiten fur die Schutzbefohlenen, Be-
schwerden zu dufdern oder Probleme anzusprechen?

Gibt es Méglichkeiten fur Eltern, Beschwerden zu au-
[Sern oder Probleme anzusprechen?

Gibt es Maglichkeiten fur Vertrauenspersonen, Be-
schwerden zu dulsern oder Probleme anzusprechen?

Sind die Beschwerdemdglichkeiten und Mitbestim-
mungsrechte in unserer Pfarrei zielgruppenadaquat
gestaltet?

Gibt es klar benannte und allen bekannte Ansprech-
partner fUr Beschwerden und Probleme innerhalb der
Jugendarbeit?

Gibt es klar benannte und allen bekannte Ansprech-
partner fUr Beschwerden und Probleme auf3erhalb
der Jugendarbeit?

Gibt es Richtlinien zur Rehabilitation zu Unrecht Ver-
dachtigter?

Tabelle 5: Prifschema Fehlerkultur und Partizipation
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Beurteilung des Beschwerdemanagements der Pfarrei

Anregungen und Beschwerden sind ein wichtiges Element um Ablaufe in unserer Pfarrei und den Schutz aller

i

zu verbessern. Ein Beschwerdemanagement muss hierbei verschiedene Anforderungen erflllen. Die rele-

vanten Punkte eines Beschwerdemanagements werden im Folgenden abgefragt. Alle Punkte, die mit #7fft

nicht zubeantwortet werden, sollten optimiert werden.

trifft zu

Form der Beschwerde und Alternativen: Es werden verschiedenen
Moglichkeiten angeboten, um eine Beschwerde zu platzieren (z. B.
Ombudspersonen, Beschwerdeboxen, Formulare, Feedbackrun-
den; telefonisch, E-Mail, Formular, persénlich).

Zielgruppenadaquate Beschwerdemoglichkeit: Die Beschwerde-
moglichkeiten sind zielgruppenadaquat ausgerichtet (auf die Kinder
und Jugendlichen, auf Eltern und auf die Mitarbeitenden).

Generelles Beschwerdeangebot: Das Beschwerdemanagement ist
auf Beschwerden aller Art ausgerichtet und nicht spezifisch nur auf
sexuelle Ubergriffe.

O

Erreichbarkeit: Beschwerden kdnnen jederzeit an eine entspre-
chende Stelle gerichtet werden.

Zuganglichkeit: Die Beschwerdestelle ist fUr alle leicht zuganglich.

Bekanntheit: Das Beschwerdesystem ist allen bekannt.

Verstandlichkeit: Formulare und Beschwerdewege sind in einfacher
Sprache und verstandlich dargestellt.

O |gogl o

Anonymitat und Vertraulichkeit: Die Meldungen werden vertraulich
behandelt.

O

Qualifikation der zustandigen Personen: Personen, die Beschwerden
sichten oder unmittelbare Ansprechpersonen sind, haben entspre-
chende Kompetenzen im Umgang mit solchen und wurden zudem in
einrichtungsspezifischen VVorgehensweisen unterwiesen.

Reaktion und Ruckmeldung: Die eingegangenen Beschwerden wer-
den bearbeitet und es erfolgt eine Rickmeldung. Entsprechende
Mafinahmen werden eingeleitet.

Mitbestimmung und Transparenz: Kinder und Jugendliche sowie
Mitarbeitende haben die Moglichkeit, das Beschwerdesystem mitzu-
gestalten (z. B. durch die Wahl einer Vertrauensperson).

Tabelle 6: Prifschema Beschwerdemanagement

Notizen
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Bewertung des Interventionsplans der Pfarrei

Mit den in der nachfolgenden Tabelle aufgeflhrten Merkmalen eines Interventionsplans zum Umgang mit
Verdachtsfallenin unserer Pfarrei kann eingeschatzt werden, ob alle relevanten Punkte in den Vorgaben be-
reits berUcksichtigt sind. Zentraler Bezugspunkt des Interventionsplans muss das Kindeswohl sein. Fur alle
mit &7ttt nicht zu beantworteten Punkte muss Uberlegt werden, wie diese noch in den Interventionsplan ein-
gebracht werden kénnen.

e trifft nicht
Es ist aufgeflhrt, welche konkreten Handlungsschritte einzulei- 0
ten sind.
Die Handlungsschritte sind in Bezug auf den Hartegrad des Ver-
dachtes (z. B. vager Verdacht und hinreichend konkreter Ver- Ll
dacht) ausdifferenziert.
Die definierten Handlungsschritte sind in Bezug auf die Konstel- O
lation des Ubergriffes ausdifferenziert.
Esist festgelegt, wer im festgelegten Ablauf woflr zustandig ist. ]
Es ist festgelegt, welche Ebenen (z. B. Ombudspersonen, Pfarr-
leitung, Eltern) zu welchem Zeitpunkt von wem informiert werden Ol
mussen.
Es ist beschrieben welche Meldepflichten vorliegen (z. B. Straf-
verfolgungsbehorden, Jugendamt, Bistum) und wie diese zu er- Ol
fallen sind.
Das fruhzeitige Hinzuziehen von externer Beratung und Unter- O
stUtzung ist Bestandteil der festgelegten Handlungsschritte.
Esist festgelegt, wie der Umgang mit dem Betroffenen zu gestal- 0
tenist.
Esist festgelegt, wie der Umgang mit den Eltern des Betroffenen 0
zu gestalten ist.
Es gibt Vorgaben fur den Umgang mit dem (mutmalilichen) Ta- 0
ter.
Es gibt Vorgaben zu arbeits- bzw. dienst- und strafrechtlichen O
Mafinahmen und Schritten in Bezug auf den mutmallichen Tater.
Es gibt Informationen zu geltenden Schweigepflichtregelungen O
sowie zum Datenschutz.
Es sind Unterstltzungsangebote definiert fir den Betroffenen. ]
Es sind Unterstltzungsangebote definiert fir die Eltern des Be- O
troffenen.
Essind Unterstitzungsangebote definiert flr die Vertrauensper- O
sonen.
Es sind Unterstitzungsangebote definiert fir die Ombudsperso- O
nen.
Essind Unterstitzungsangebote definiert flr die hauptamtlichen O
Mitarbeiter.
Esist festgelegt, wie die getroffenen Entscheidungen und einge- 0

leiteten Schritte zu dokumentieren sind.




In den Ausfuhrungen zur Dokumentation wurden Aspekte des

Datenschutzes und das Gewahrleisten von Vertraulichkeit be- ]
rdcksichtigt.

Esist festgelegt, wie mit der Informationsweitergabe an nicht be- O
troffene Schutzbefohlene und deren Eltern verfahren wird.

Es sind Schritte dazu definiert, wie eine falschlicherweise ver- 0
dachtigte Person rehabilitiert werden kann.

Esist festgelegt, wer fir Offentlichkeitsarbeit zustandig ist. ]
Es ist festgelegt, welche Informationen zu welchem Zeitpunkt O

weitergegeben werden durfen.

Tabelle 7: Prifschema Interventionsplan
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Weitere hilfreiche Fragen zur Risikoanalyse

Reflexion zum Umgang mit Fehlern: Wie wird in unserer Pfarrei mit Fehlern/Fehlverhal-
ten von Vertrauenspersonen umgegangen? Was lauft gut? Was lauft nicht so gut? Wel-
chen Umgang mit Fehlern wirden wir uns in unserer Pfarrei winschen? Was k&nnen wir
dazu beitragen? Wie gehen wir mit unseren eigenen Fehlern um?

Partizipation der Schutzbefohlenen: Wie werden in unserer Pfarrei Schutzbefohlene
sowie deren Eltern an Entscheidungsprozessen beteiligt? Welche Strategien/Ab-
ldufe/Prozesse sind bereits etabliert/formal verankert? Welche Punkte fallen uns ein,
bei denen entsprechende Strategien/Ablaufe/Prozesse momentan noch fehlen? Wie
berlcksichtigen die etablierten Strategien Alter, Geschlecht und spezifische Merkmale
der Schutzbefohlenen? Welche interne oder externe Evaluation besteht zu den etab-
lierten Strategien/Ablaufe/Prozessen? Wie werden Schutzbefohlene Gber Entwicklun-
gen in unserer Pfarrei informiert? Kommen die relevanten Informationen bei den
Schutzbefohlenen an? Wie kdnnte dies verbessert werden? Wie werden die Schutzbe-
fohlene sowie deren Eltern zum Thema Kinderrechte geschult/informiert? Wie wird
kontinuierliche Wissensvermittiung zu diesem Thema sichergestellt? Wie werden Kin-
derrechte in unserer Pfarrei gelebt bzw. wie sind sie konkret umgesetzt?

Partizipation der Vertrauenspersonen: Wie werden in unserer Pfarrei Vertrauensperso-
nen an Entscheidungsprozessen beteiligt? Welche Strategien/Ablaufe/Prozesse sind
hierfUr etabliert/formal verankert? Welche Punkte fallen Ihnen ein, bei denen entspre-
chende Strategien/Ablaufe/Prozesse momentan noch fehlen? Wie schatzen wir die
Zufriedenheit mit Art und Umfang der Beteiligung an Entscheidungsprozessen ein?
Was konnte verbessert werden? Welche interne oder externe Evaluation besteht zu
den etablierten Strategien/Ablaufe/Prozessen? Wie werden die Vertrauenspersonen
Uber Entwicklungen in unserer Pfarrei informiert? Kommen die relevanten Informatio-
nen bei den Vertrauenspersonen an? Wie kénnte dies verbessert werden? Wie werden
Vertrauenspersonen zum Thema Kinderrechte geschult/informiert? Wie wird kontinu-
ierliche Wissensvermittlung zu diesem Thema sichergestellt? Wie wird sichergestellt,
dass die Mitarbeitenden Kinderrechte unserer taglichen Arbeit bertcksichtigt und um-
gesetzt werden?

Rehabilitation zu Unrecht beschuldigter Personen: Welche Aspekte sind flr uns wichtig,
um zu Unrecht beschuldigte Vertrauenspersonen wieder als unbelastet anzusehen?
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Anhang 2: Ortsbegehung

Die Teilnehmer werden mit farbigen Klebezetteln ausgestattet und begehenin Ruhe die Raum-
lichkeiten. Grine Zettel markieren Lieblingsorte. Hier halten sich die Teilnehmer gerne auf und
fuhlen sich sicher. Gelbe Zettel kennzeichnen Vermeidungsraume, an denen sich die Teilneh-
mer nicht gerne aufhalten und lieber jemanden mitnehmen. Rote Zettel stehen fur Angst-
Raume, die die Teilnehmer nicht mdgen und als problematisch ansehen.

Nach dem Durchlauf wird die Beurteilung der Raumlichkeiten gemeinsam besprochen. Vor al-
lem wird danach gesucht, was die Orte zu Vermeidungs- und Angst-Raumen macht. Im letzten
Schritt suchen die Teilnehmer nach MalRnahmen, die gelb und rot gekennzeichnete Raume po-
sitiv verandern kénnen.
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Anhang 3: Fragebogen

Sofern eine der unteren beiden Stufen der Likert-Skala vom Teilnehmer gewahlt wurden, wurden sie ge-
beten, die Grinde ihrer Wahl mitzuteilen.

BegruflRungsseite

Hallo!

Schon, dass Du Dir die Zeit fur diese Umfrage nimmst. Wir wollen, dass unsere Pfarrei ein Ort
ist, an dem Kinder und Jugendliche sich frei und sicher entfalten, Gemeinschaft pflegen und
den Glauben leben kénnen. Die Rahmenbedingungen dafir wollen wir Uberarbeiten und in ei-
nem institutionellen Schutzkonzept fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen festlegen.

Dafur brauchen wir Deine Hilfe. So ein Schutzkonzept kann nicht am Schreibtisch entstehen.
Es braucht Eure Stimmen, die uns sagen, wo Verbesserungsbedarf da ist. Je detaillierter Ihr
rickmeldet, desto eher konnen wir blinde Flecken erkennen und beseitigen. Nutzt dafur bitte
auch die Kommentarfelder.

Die jungeren von Euch bitte ich, die Umfrage mit den Eltern auszufullen. Diese Umfrage ist
selbstverstandlich anonym. Alle Rickmeldungen werden vertraulich behandelt und unterliegen
dem kirchlichen Datenschutz.

Solltet Ihr Fragen zur Umfrage oder Anmerkungen zum Thema haben, durft Ihr Euch jederzeit
bei mir telefonisch unter (09621) 6 1118 oder pfarrer@pfarrei-poppenricht.de melden. Gerne
koénnt Ihr Euch auch an Frau Probst wenden.

Vielen Dank fur Deine Hilfel

Pfr. Dominik Mitterer

Fragebogen
Frage Antwortmaéglichkeit

1. Wiealtbist Du?

2. Welches Geschlecht hast Du? m/w/k.A.

3. lch bin Mitglied in folgenden Verbanden/Gruppierun-  Kinderbibeltreff, Jugendvesper-
gen: team, Kinder- und Jugendchor, Mi-
(mehrfach Nennung méglich) nipfarrkids, Ministranten, Pfadfin-

der, Landjugend, Pfarrgemeinde-
rat, Kirchenverwaltung, Sonstige

4.  Bist Duin der Jugendarbeit unserer Pfarrei fir eine

Gruppe verantwortlich (bspw. als Gruppenleiter oder o

Vorstand)? e

5. Auf dem Weg zur Sakristei entlang der Pfarrkirche
fUhle ich mich ...

6. Inder Sakristei fuhle ich mich ...

7. Wenn ich mein Gewand aus dem Keller des Pfarrhau- unwohl,
ses holen muss (bspw. bei Beerdigungen), flhle ich neutral,
mich ... sicher

8. Inunserer Pfarrkirche fuhle ich mich ...

9. Im Pfarrheim fuhle ich mich generell ...

10. Im Garten des Pfarrheims fthle ich mich ...
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Auf dem Gang und im Treppenhaus des Pfarrheims
fuhle ich mich ...

12, Im KAB-Zimmer fuhle ich mich ...

13.  Im DPSG-Zimmer fuhle ich mich ...

14, Im Materialraum der DPSG fuhle ich mich ...

15.  Im Ministrantenzimmer fuhle ich mich ...

16.  Im Heizungskeller flhle ich mich ...

7. Im WC im Erdgeschoss fuhle ich mich ...

18.  Im WC im Obergeschols fuhle ich mich ...

19. In der Klche des Pfarrheims fuhle ich mich ...

20. Im Pfarrsaal fihle ich mich ...

21, Im Jugendzimmer im Obergeschoss fuhle ich mich ...

22. Auf dem Dachboden des Pfarrheims fuhle ich mich ...

23. Gibt es Raumlichkeiten, die schwer einsehbar oder A

) B freier Text
abgelegen sind, oder ,dunkle Ecken”?

24. Was kdnnen wir tun, damit Du Dich in unseren Raum- A
) : i . frejer Text
lichkeiten sicherer bzw. wohler fuhlst?

25. Ist fur alle klar definiert und transparent, wer in der
Pfarrei fUr was zustandig ist?

26. Sind die Entscheidungs- und Kommunikationswege intransparent,
in der Pfarrei fur dich klar und transparent? zwiegespalten,

27. Gibt esklare und transparente Regeln dafur, wie mit transparent
Fehlverhalten oder Grenziberschreitungen umge-
gangen wird?

28. Kannst Du offen Kritik dufsern? Gibt es eine Streitkul- Kritik ist unerwinscht,
tur? Kritik ist moglich,

Kritik ist erwlnscht

29. Bitte nur beantworten, wenn zutreffend: Wurden nein,
Grenzverletzungen angesprochen/besprochen/sys- zwiegespalten,
tematisch erfasst? ja

30. Gibt es fur Dich die Méglichkeit Beschwerden zu au-

[3ern oder Probleme anzusprechen?

31, Bitte nur Eltern/Bezugspersonen antworten: Gibt es
Moglichkeiten Beschwerden zu duf3ern oder Prob-
leme mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei- AnSpre,Chparmerfehlen’
tern der Pfarrei anzusprechen? A ZW@geSp?lten’

nsprechpartner sind vorhanden

32. Bitte nur Gruppenleiter/Verantwortliche antworten:

Gibt es Moglichkeiten Beschwerden zu aulsern oder
Probleme mit den hauptamtlichen Mitarbeitern der
Pfarrei oder Eltern anzusprechen?

33. Sind die Beschwerdemaglichkeiten und Mitbestim- trifft nicht zu,
mungsrechte in Ihrer Einrichtung zielgruppenada- zwiegespalten,
quat? trifft zu

34. Anwen wirdest Du Dich bei einem Problem oder ei- ,

. , freier Text
ner Grenzuberschreitung wenden?

35. FUr Gruppenleiter und Verantwortliche: Mir sind die bekannt,
Handlungsplane (Notfallplane) ... unbekannt
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36. Folgende Situationen finde ich im Pfarrheim nicht

freier Text
gut. Hier fUhle ich mich unwonhl: reeriex
37. Folgende Situationen finde ich in der Sakristei nicht A
L. : i freier Text
gut. Hier fthle ich mich unwohl:
38. Folgende Situationen finde ich bei Ubernachtungs-
fahrten bzw. auf der Sommerfahrt nicht gut. Hier freier Text
fuhle ich mich unwohl:
39. Daswollte ich zum Schluss noch sagen ... freier Text

Tabelle 8: Online-Fragebogen zur Pravention
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Anhang 4: Prifschema eFZ

gering mittel

1. Art des Kontakts

Hierarchie- oder

steuernde, Wissen

Essensausgabe vermittelnde, pflegende
Machtverhaltnis d Tatiokel Pred
atigkeit
Altersdifferenz gleichaltrig hoher Altersunterschied
Besondere Verletz- Kleinkinder, besondere
lichkeit des Schutzbe- keine personliche Merkmale,
fohlenen Behinderung

2.Intensitat des Kontakts

Anwesenheit mehre-
rer betreuender Per-
sonen

mehrere Betreuende
anwesend

nur ein Betreuer

offen, von aulen

geschlossen,

Offenheit/Geschlos-

. 't/ B einsehbar, o6ffentlich Wohnbereich,

senheit der Raume . - .
zuganglich Ubungsraume

Strukturelle Zusam- offener Treff,

mensetzung

wechselnde Teilnehmer

konstante Gruppe

Anzahl der Betreuten

grofe Gruppe

Einzelkontakt

Intimitat

kaum personlicher,
korperlicher Kontakt

sehrintim,
Unterstltzung
beim Anziehen

3. Dauer des Kontakts

Dauer

einmalig, punktuell
(Ausflug)

langfristig, regelmal3ig
(Jugendgruppe,
Zeltlager)

AbschlieRende Beurteilung

Tabelle 9: Prifschema Gefahrdungspotenzial

49




L

Anhang 5: Gruppenstunden

Die Gruppenstunden sind zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht ausgearbeitet. In der Ubergangs-
zeit wird auf das Portal http://www .schulische-praevention.de/ verwiesen, das einen guten
Uberblick Giber Programme in der Primar- und Sekundarstufe bietet. Auch das 7rau-Dich Pro-
jekt der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung bietet reichhaltiges Material fur Grup-
penstunden:

http://www.multiplikatoren.trau-dich.de
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Anhang 6: Flyer

Der Flyer ist noch nicht erstellt. Ubergangsweise wird auf die Internetseite der Pfarrei zum
Thema Pravention verwiesen: https://www.pfarrei-poppenricht.de/praevention



https://www.pfarrei-poppenricht.de/praevention

Anhang 7: Krisenkarten

Die folgenden Themenfelder werden je auf eine DIN A6 Karte gedruckt und laminiert.

Grenzverletzung

durchweg Ansprache mit ruhiger Stimme

1.

SN

IRuhe bewahren, Situation entschleunigen
Situation beenden
alle Beteiligten mUssen angehdrt werden

Wiedergutmachung/Heilung der Situation erarbeiten, Konsequenzen ziehen

gem. Verhaltenskodex gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verba-

les oder nonverbales Verhalten Position beziehen

falls keine Klarung moglich ist, Hilfe hinzuziehen (Vorstande, Pfarrer, Gemeinderefe-

rentin, Ombudspersonen)

padagogische Malinahmen zur Sensibilisierung treffen (ggf. in der Gruppe)

bei erheblichen Grenzverletzungen: Kontakt mit den Eltern der Betroffenen aufneh-
men, ggf. Unterstitzung durch Dritte anfordern (Vorstande, Pfarrer, Gemeinderefe-

rentin, Ombudspersonen)

Aufarbeitungim Leitungsteam

Verdacht auf sexuellen Ubergriff

aurchgangige Ansprache mit ruhiger Stimme

durchgehende Dokumentation

Festhalten nur bei Gefahr fir Leib oder Leben

Eigenschutz geht vor

1.
2.

3.

Schutz des Opfers, Gefahr fur andere minimieren und Entfernung Unbeteiligter

Kontakt von Opfer und Tater verhindern

bei akuter Gefahr fir Leib und Leben bzw. Flucht eines unbekannten Taters Anruf bei

der Polizei Uber Notruf 110

ggf. medizinische Versorgung/Untersuchung

dem Opfer zuhoren, Glauben schenken, nicht ausfragen, keine Suggestivfragen, Ver-

trauen aufbauen
nichts versprechen, was nicht auch gehalten werden kann (Verschwiegenheit)
auf keinen Fall Tater informieren (Verdunklungsgefahr)

Ombudsperson informieren
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9.

L

Dokumentation gem. Schutzkonzept

10. Ombudsperson agiert je nach Grad des Verdachts (konkreter/vager/ausgeraumter),

11.

dokumentiert und beachtet die Meldepflichten gem. Schutzkonzept

Aufarbeitung und Nachsorge wird durch die Ombudsperson eingeleitet

Korperliche Gewalt gegen Personen und Sachen

adurchgangige Ansprache mit ruhiger Stimme

durchgehende Dokumentation

Festhalten nur bei Gefahr fir Leib oder [eben oder erhebliche Sachwerte

Eigenschutz geht vor

1.

AW

© ® N o O

S

Ruhe bewahren
Gefahr fUr andere minimieren und Entfernung Unbeteiligter
Trennung von Tater und Opfer

Aufforderung zur Beendigung, weitere Gewalt verhindern, bei Verfolgung des Taters
Eigenschutz beachten

ggf. Hilfe holen bei anderen Gruppenleitern, Polizei, Nachbarschaft

Zeugen sollen bis zum Eintreffen der Polizei am Tatort bleiben

Erste Hilfe und Erstversorgung, ggf. Rettungsdienst rufen, Bereitschaftsarzt aufsuchen
erste Klarung und erste Verhaltensregeln

Eltern des Opfers und Taters informieren

Pfarrleitung unter Tel. (09621) 6 1118 informieren (Falls niemand erreichbar ist, unbe-
dingt eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter mit Rickrufnummer hinterlassen.)

im Nachgang padagogische Konsequenzen mit den hauptamtlichen Mitarbeitern gem.
Schutzkonzept erarbeiten

Medizinischer Notfall/Unfall

Ruhe bewahren

1.

2
3.
4

Notfallsituation auf weitere Gefahren beurteilen

ggf. Helfer herbeirufen (Aufgaben verteilen)

Kinder von der Unfallstelle trennen und weiter betreuen (lassen)
Rettungsdienst Uber Notruf 112 alarmieren

o Woist es passiert?

o Wasist passiert?

o Wie viele Personen sind betroffen?




® N oo v

9.

o Welche Verletzungen gibt es?

o Warten auf Nachfragen.

wenn die Situation sicher ist: Erste Hilfe leisten, Verletzte nicht alleine lassen

Kind ins Krankenhaus begleiten (lassen)

Eltern informieren

Pfarrleitung unter Tel. (09621) 6 1118 informieren (Falls niemand erreichbar ist, un-
bedingt eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter mit Rickrufnummer hinterlas-

sen.)

Dokumentation gem. Schutzkonzept

Weitere Helfer

1.
2.
3.

bei der Ersten Hilfe assistieren oder Notruf absetzen

sicherstellen, dass Rettungsdienst unterrichtet ist (im Zweifel wiederholen)

Rettungsdienst einweisen

Hauptamtliche Mitarbeiter

1.

INENTRN

Feuer

psychische Nachbereitung fur alle Beteiligten abklaren

ggf. Notfallseelsorge informieren

Versicherungsfragen mit Bischoflicher Finanzkammer klaren

Bericht schreiben

Gebaude vollstandig evakuieren

O

O

O

O

Ruhe bewahren, nicht drangeln oder rennen!
Kinder zahlen und geordnet das Gebaude verlassen.
Taschen, Jacken, Mantel usw. bleiben zurlck.

wenn maoglich: Fenster und Turen schlielzen, nicht absperren

Wenn der Fluchtweg z. B. durch Rauch oder Feuer versperrtist, zurtck ins Zimmer
gehen, TUr schliel3en (nicht abschliel3en) und einen anderen Fluchtweg benutzen

bzw. sich am Fenster bemerkbar machen. Die Feuerwehr kommt mit Leitern.

Feuerwehr Uber Notruf 112 alarmieren.

O

Wo ist es passiert?
Was ist passiert?
Wie viele Personen sind betroffen?

Welche Verletzungen gibt es?
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9.

o Warten auf Nachfragen.

Am Sammelplatz aulserhalb der Gefahrenzone Kinder weiter betreuen, Vollstandig-
keit Uberprufen.

Feuerwehr und Rettungsdienst einweisen

Vermisste Kinder sofort der Leitstelle bzw. der Feuerwehr (sofern bereits vor Ort)
melden.

Wenn alle Kinder in Sicherheit sind und es sicher ist, Loschversuch unternehmen.

Pfarrleitung unter Tel. (09621) 6 1118 informieren (Falls niemand erreichbar ist, un-
bedingt eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter mit Rickrufnummer hinterlas-
sen.)

Eltern informieren und Kinder nach Méglichkeit abholen lassen.

Hauptamtliche Mitarbeiter

1.

NN

psychische Nachbereitung fur alle Beteiligten abklaren
ggf. Notfallseelsorge informieren
Versicherungsfragen mit Bischoflicher Finanzkammer klaren

Bericht schreiben

Plotzlicher Todesfall/Suizid

1.

SN

o o N O

S

Ruhe bewahren

Notfallsituation auf weitere Gefahren beurteilen.

Helfer herbeirufen.

Kinder von der Unfallstelle trennen und weiter betreuen (lassen).
Rettungsdienst Uber Notruf 112 alarmieren.

o Woist es passiert?

o Wasist passiert?

o Wie viele Personen sind betroffen?

o Welche Verletzungen gibt es?

o Warten auf Nachfragen.

wenn die Situation sicher ist, Erste Hilfe leisten

Rettungsdienst einweisen

nur bei eindeutigen Todeszeichen Tote abdecken

Verbreitung Uber soziale Medien verhindern (WhatsApp, Instagram)

Auf keinen Fall Todesnachricht selbst Uberbringen! Polizei und Fachdienste Uber-
nehmen diese Aufgabe.
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13.
4.

L eitstelle informiert Polizei und Krisenintervention/Notfallseelsorge

Hauptamtlichen Mitarbeiter informieren:

Pfarrleitung unter Tel. (09621) 6 1118 informieren (Falls niemand erreichbar ist, un-
bedingt eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter mit Rickrufnummer hinterlas-
sen.)

Bericht fertigen.

Betreuung der anderen Kinder sicherstellen.

Hauptamtliche Mitarbeiter

1.

o A W N

unbedingt Notfallseelsorge informieren (je nach Anzahl der zu betreuenden ausrei-
chend Personal anfordern)

psychische Nachbereitung fur alle Beteiligten abklaren
Bischofliches Ordinariat informieren

Gesprach mit Medien ausschlieRlich durch Fachkrafte
Elternbrief verfassen

Bericht schreiben
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Anhang 8: Regeln fir die Dokumentation von Gesprachen

Umfeld und Situation genau

beschreiben < ‘ P> Erzahlungnicht ,ordnen
Ort- und Zeitangabe <— Dokumentation —» zeitnah festhalten
gemaEr Wt au < ‘ > eigene Uberlegungen gesondert

Abbildung 5: Regeln fur die Dokumentation von Gesprachen

Im Idealfall wird die Beschwerde in einem gebundenen Heft mit nummerierten Seiten abge-
fasst, sodass nachtragliche Manipulationen ausgeschlossen werden kénnen. Alternativ kdn-

nen lose Seiten mit einer Ose geheftet werden.

dokumentieren

Bei der Dokumentation ist auf eine Trennung von Sach- und Reflexionsebene zu achten:

Sachebene

Reflexionsebene

Wie ist die Vermutung eines sexuellen Miss-
brauchs entstanden?

Was lésen die Beobachtungen bei mir aus?

Wann habe ich welche Beobachtungen ge-
macht?

Gibt es alternative Erklarungsmethoden fur

das Wahrgenommene?

Was wurde mir vom Schutzbefohlenen er-
zahlt?

Was geschieht mit dem Schutzbefohlenen,

wenn nicht interveniert wird?

Was wurde mir von Dritten erzahlt?

Welche Schritte soll ich unternehmen?

Tabelle 10: Sach- und Reflexionsebene
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Dokumentation

1) Beschreibung des Settings

Ort, Datum, Uhrzeit
Anwesende Personen Ging die Beschwerde mundlich oder schriftlich ein?

2) Daten des Beschwerdefihrers

Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer des Beschwerdeflhrers

3) Gegenstand der Beschwerde

3.1) Schilderung des Beschwerdeflihrers

Wann ist der Vorfall passiert? Was ist passiert?

moglichst wortliche Wiedergabe der Schilderung des Betroffenen

Reihenfolge nicht verandern

Sachebene und Reflexionsebene nicht vermischen

Verhalten des Beschwerdeflhrers und Beschreibung der eigenen Wahrnehmung und
Einschatzung der Gefahren sichtlich getrennt dokumentieren

3.2) Daten des Beschuldigten

Name, Vorname (ggf. Adresse) des Beschuldigten

3.3) Daten der Zeugen

Name, Vorname (ggf. Adresse) der Zeugen

3.4) Bereits informierte Stellen

Wer wurde bereits informiert? (z. B. Polizei, Jugendamt, Ombudsperson, Pfarrleitung,
Stabsstelle Pravention des Bistums)
Welche Schritte wurden von internen/externen Stellen bereits unternommen?

4) Prifung der Beschwerde

4.1) Daten der Ombudsperson/des externen Priifers

Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer des Prifers
Datum der Prifung

4.2) Ergebnis der Beschwerde

Die Beschwerde ist berechtigt/unberechtigt. Es liegt folgender Tatbestand vor:
o Grenzverletzung
o sexueller/sonstiger Ubergriff
o strafrechtlich relevante (sexualisierte) Gewalt

Begrindung

5) Getroffene MalRnahmen

5.1) akute MalRnahmen

Darstellung des eigenen Bemuhens um Gefahrenbeseitigung (z. B. Gesprach mit dem
Betroffenen, Werbung um Inanspruchnahme weiterer Hilfen, Einleitung weiterer Hilfe)
Begrindung, warum das eigene Bemuhen im konkreten Fall nicht (mehr) ausreicht und
weitere Hilfe als sinnvoll/notwendig erachtet wird

5.2) interne MalRnahmen

Malinahmen mit Begrindung




L

5.3) Weiterleitung an externe Stellen
- Nennung der Personen, die im Einverstandnis mit dem Betroffenen bzw. gegen den
Willen des Betroffenen informiert wurden (z. B. Ombudsperson, Pfarrleitung, Stabs-
stelle Pravention des Bistums, Jugendamt, Strafverfolgungsbehdrden)
- Datum, Melder und Stellen benennen
- ggf. Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht

6) Mitteilung an den Beschwerdefiihrer
- Datum und Melder benennen

Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht

Sollte eine Ombudsperson oder eine Vertrauensperson einer beruflichen Verschwiegenheitspflicht unterlie-
gen und von dieser befreit werden, so ist es unbedingt sinnvoll dies schriftlich festzuhalten. Folgende Punkte
muss die Erklarung enthalten:

- Name, Geburtsdatum und Anschrift der einwilligenden Person
(ggf. Name, Geburtsdatum und Anschrift des Personenberechtigten, der die Einwilli-
gung stellvertretend erteilt)

- Name und Anschrift der Person, die von der Schweigepflicht entbunden werden soll

- genaue Benennung der Personen oder Institutionen, denen gegenuber von der
Schweige-pflicht entbunden werden soll (Name, Anschrift)

- genaue Beschreibung der Informationen, die aufgrund dieser Erklarung weitergege-
ben werden durfen

- Hinweis, dass die einwilligende Person vorab Uber Bedeutung und Tragweite der Er-
klarung aufgeklart wurde

- Hinweis, dass die hiermit erteilte Einwilligung jederzeit und ohne Angabe von Grinden
widerrufen werden kann

- Ort, Datum, Unterschrift der einwilligenden Person
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Anhang 9: Gestaltung des Aufarbeitungsprozesses

Arbeitsblatt adaptiert aus Konig E, Hoffrann U, Witte S, Harsch D, Kélch M & Fegert J (2018): Anwendungs-
bereich fUr den Transfer in die Praxis. In: Fegert J, Kélch M, Kénig E, Harsch D, Witte S & Hoffmann U (2018):
Schutz vor sexueller Gewalt und Ubergriffen in Institutionen — Fir die Leitungspraxis im Gesundheitswesen,
Jugendhilfe und Schule. Berlin: Springer, S. 445-541.

Kritische Faktoren des Aufarbeitungsprozesses

Ist ein unabhangiger Moderator flr den Aufarbeitungsprozess benannt? (keine Perso-
nen, die zuvor Personalverantwortung oder Fachaufsicht fir den Beschuldigten hatte)
Wer ist fUr die Implementierung der Ergebnisse des Aufarbeitungsprozesses ins
Schutzkonzept verantwortlich?

Ist fUr die Aufarbeitung externe Hilfe notig?

Wer gestaltet die Presse- und Offentlichkeitsarbeit?

Wurden die straf-, arbeits- und dienstrechtlichen Fragen soweit es der Datenschutz
zuldsst den Betroffenen, den Vertrauenspersonen und der Offentlichkeit adaquat
kommuniziert?

Wurde das Gesprach mit den Betroffenen zur Aufarbeitung (durch Fachpersonen)
gesucht?

Wie kann die Aufarbeitung fur die Offentlichkeit (der Pfarrei) transparent gemacht
werden?

Wie kénnen die Ergebnisse den Betroffenen, den Vertrauenspersonen und der Of-
fentlichkeit kommuniziert werden?

Ist die Schaffung eines Ortes der Erinnerung sinnvoll?

Strukturelle Faktoren

Welche strukturellen Faktoren in unserer Pfarrei haben bedingt, dass es zu dem Fall ge-
kommen ist? (Bsp.: Hierarchien, Arbeitsbedingungen, Arbeitsablaufe, bauliche Fakto-
ren, mangelnde Qualifizierung, Fehlerkultur)

Welche Aspekte haben die Gewalthandlung begunstigt bzw. nicht verhindert?

Was kann getan werden, um strukturelle Faktoren zu verandern?

Personenbezogene Faktoren

Was sind personenbezogene Faktoren in unserer Pfarrei, die bedingt haben, dass es zu
dem Fall gekommen ist? (Bsp.: personliche Defizite bei Mitarbeitenden oder Leitungs-
personen, problematische persdnliche Haltungen von Personen, Personen haben weg-
geschaut/nicht gemeldet)

Was kann getan werden, um diese personenbezogenen Faktoren zu verandern?

Interventionsplan

Haben die im Interventionsplan definierten Ablaufe funktioniert?
Wenn Nein, wo gab es Probleme und wie kénnen diese behoben werden?
Sind Fragen im Umgang mit dem konkreten Fall aufgetaucht und wenn ja, welche?

Folgeproblematiken

Welche Folgeproblematiken mussen im Nachgang gelést werden?
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- Wie kann die Pfarrei dem Betroffenen und seinen Eltern Unterstitzung bei der Bewal-
tigung des Erlebten leisten?

- Ergeben sich auch Folgeproblematiken und Belastungen fur mittelbar betroffene
Schutzbefohlene? Welche Unterstltzung brauchen sie?

- Was brauchen die (ehrenamtlichen) Mitarbeiter um aus den vergangenen und aufgear-
beiteten Vorfallen zu lernen und zukinftig wieder gut (zusammen) weiterarbeiten zu
kénnen?




Anhang 10: SWOT-Analyse

Strengths (Starken)

Was lauft in Bezug auf Kinderschutz gut in unserer Pfarrei? Welche Malnahmen zum
Kinderschutz haben wir bereits umgesetzt?

Welche Starken hat das Schutzkonzept der Pfarrei?

Was lauft gut in Bezug auf die (Weiter-)Entwicklung des Schutzkonzeptes?

Welche Starken/Kompetenzen bringt die Pfarrei als Institution ein?

Welche Starken/Kompetenzen bringen die Vertrauenspersonen fur die (Weiter-)Ent-
wicklung des Schutzkonzeptes ein?

Welche Bausteine eines Schutzkonzeptes wurden in meiner Einrichtung bereits umge-
setzt?

Weaknesses (Schwachen)

Was lauft in Bezug auf Kinderschutz noch nicht so gut in unserer Pfarrei? Welche Maf3-
nahmen zum Kinderschutz sollten noch umgesetzt werden?

Welche Mafnahmen sind im Kontext des Schutzkonzeptes noch notwendig bzw. mUss-
ten noch entwickelt werden?

Welche Schwachen hat unser Schutzkonzept?

Was lauft in Bezug auf die (Weiter-)Entwicklung des Schutzkonzeptes nicht gut?

FUr welche Arbeitsschritte waren UnterstUtzung/externe Kompetenzen notwendig?

Opportunities (Chancen)

Wo liegen fur unsere Pfarrei Chancen durch die Schutzkonzeptentwicklung?

Welche positiven Aspekte bringen die Entwicklung und Umsetzung des Schutzkonzep-
tes fUr die Pfarrei und die Vertrauenspersonen mit sich?

Wo hat unsere Pfarrei Ressourcen, die fur die (Weiter-)Entwicklung des Schutzkonzep-
tes genutzt werden kénnten?

Threats (Risiken)

Welche Aspekte stellen sich in Bezug auf die Umsetzung des Schutzkonzeptesin unse-
rer Pfarrei als problematisch dar?

Was sind Limitationen des derzeitigen Schutzkonzeptes?

Was sind Risiken der Schutzkonzeptentwicklung fur unsere Pfarrei?
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Kombinationen

Chancen

Gefahren

Welche Starken unserer Pfarrei pas-
sen zu welchen Chancen?

Welchen Starken unserer Pfarrei
kénnen welche Gefahren beinhal-

ten?
Starken o . . N
Wie kénnen eigene Starken fur die L ) ) -
. Wie kénnen diese eigenen Starken
Realisierung bestehender Chancen )
zur Gefahrenabwehr eingesetzt
genutzt werden?
werden?
Welche Chancen unserer Pfarrei Welchen Gefahrenist Ihre Institu-
konnen genutzt werden, umwelche  tion wegen ihrer Schwachen ausge-
Schwachen zu beseitigen/verrin- setzt?
Schwachen  gern?

Wie konnen Schwachen zu Starken
werden?

Wie kdnnen diese Schwachen be-
seitigt werden, um die drohenden
Gefahren zu reduzieren?

Tabelle 1: Kombinationen der SWOT-Aspekte




Anhang 11: Stand der Umsetzung der Elemente des Schutzkonzeptes

L

Status
Ebene Elemente liegt vor "I|egt vor,. liegt nicht vor
Uberarbei-
tung notig
0 Gefahrdungsanalyse O O U
BS
(g9}
< Potentialanalyse Ul Ul UJ
Praventionsangebote fur Schutz-
befohlene - - -
Partizipationsformen fur Schutz- 0 0 O
befohlene
Partizipationsformen fur Eltern O O O
Partizipationsformen fur Vertrau- 0 0 0
enspersonen
.é Beschwerdemanagement 0 0 0
C
2 Leitbid O O O
- Verhaltenskodex UJ U U
Kinderschutzsensible Personal- 0 0 0
rekrutierung
BerUcksichtigung von Kriterien
des Kinderschutzes bei der Perso- UJ U U
nalwahl
Regelmalige Qualifizierung der
Vertrauenspersonen - - -
C
©
é In?erventlonsplan zum Umgang 0O 0O 0O
- mit Fehlverhalten
IS
o e
2 Konzept zur Rebabllltatlon nach 0 0 0
= Falschbeschuldigungen
0
e Handlungsempfehlungen zur Auf- 0 0 0
< arbeitung aufgetretener Falle

Tabelle 12: and der Umsetzung der Elemente des Schutzkonzeptes
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